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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(zen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin stiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasi| boyle bir imam bogar,
“Medenliyet!"dedi§in tek disi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, balki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ufruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defjmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ehediyen sana ynk, irkima yok izmihlal:
Haklkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Haklidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mefiet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genciig! Birne vazfen, Tirk sl Tirk
cumhuriyetin, feebet, muhafaza ve mildafaa etmekfir

Meveudiyekinin v istikbalinin yegane tameli budur. Bu

femel, senin,en kiymellihazinendi, Ifikbalde dah. senl. by
fazineden, mahrum efmek isteyecek, dail ve haric
bedhahlain oacakt. Bir gn, istelal v cumhuriyel midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye ablmak ign,iginde
bulunacagin vaziyeti imkn ve geraitni dislnmeyeceksin!
Bu imkan v gerai, ok namilsaitbir mahiyette ezahir
edebir, Istialve cumhuriyefing kastedecek dismanta,
bitdn diinyada emsali griimenis bir galbiyetin mimessil
Oabilirer. Celrert v hle e zziz vatann, bk Kaleler zapt
edimis, it ersanslering gilmis, bitin ordulan datimeg
e memeketin her kses bifilisgal edimis olabilr Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflef ve dalalet ve hatfa
hiyanet iginde bulunabilirer, Hatta bu ifidar sahpler sahsi
menfaatlein, mistevlern syasi emellriyle tovhit edbilirer,
Millt, fakr  zaruretignde harap ve bita dsmils olabilrer,

Ey Tk stikbalinin eviad! te,bu vl ve gerat gnde
(ahi,vaaifen; Tirkistklal ve cumburiyetini kurtarmakin!
Mt oldugun kudret, damarianndaki s kenda, meveuttur

A




Sunus

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak iizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iligkileri kapsayan 2019 -2023 stratejik plan1 hazirlanmistir. Gelismeye acgik ve gelismis
toplumlarin en biiyiikk kazanimlari; bilgiyi teknolojiye ¢evirebilmek, bunu iiretime, biiyiimeye ve
giiclii olmaya donistiirebilmektir. Bunu elde ederken karsilastiklar: sorunlar ¢6ziim konusunda her
ulus farkli metotlar gelistirse de sorunsuz ve verimli bir ¢alisma i¢in en uygun yontemin takim
caligmalart oldugu bilimin bugiinkii ulastig1 diizeyde ortaya konan bir gercektir.

Golbast ilgesindeki liseler arasinda Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
olarak Tirk Milli Egitimi’nin genel ve 6zel amaglar1 dogrultusunda:

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina siki sikiya bagl, Cagdas, laik ve demokratik degerleri 6ziimsemis yeni diisiincelere ve gelismelere agik, Tiirk milli
kiiltiirinii 6zimsemis ve farklh kiiltiirlere saygist olan, bugiinkii bilimin geldigi diizeye katkida bulunan ve bilimin gelismesi i¢in cesaretle ¢alisacak 6zgilivenli
bireyler hedefleyen, Atatiirk’tin akilcilik ve bilimsellik ilkesini benimseyerek aklin ve bilimin 6nderliginde pozitif diisiinebilen, saglik sektoriinde kaliteli,
aranilan ve tercih edilen saglik personeli olabilen, meslekleri geregi tiim mesailerini insanlara verecek olan 6grencilerimizin iist seviyede insan sevgisiyle
bezenmis, 6grenmeyi ve arastirmayl benimsemis, sorun iretmek yerine sorun ¢ézmeyi ilke edinmis, kendisine, ailesine, toplumuna ve milletine karsi
sorumluluk duygusuyla hareket eden ve Cumhuriyetimizi koruyan ve gelistiren, Milli kiiltiiriine ve ¢agdas uygarliga katkida bulunabilen ¢ok yonlii ve
arastirmaci bir insan yetistirmektir.

Kanuni Sultan Siileyman’in “Halk i¢cinde muteber bir nesne yok devlet gibi, olmaya devlet cihanda bir nefes sihhat gibi” s6ziine inanmig bir ekiple
bize emanet edilen genglerimizi yine 6grenci merkezli bir tutumla, onlarin 6zgilivenini gelistirici bir ¢aba ile sorunlar ¢dzen, kaliteyi arttiran ve iyiye degil en
iyiye ulagmak i¢in biiylik bir 6zveriyle takim halinde ¢alismaktayiz.

Okulumuzda stratejik plan hedefi ile yeni amaglara dogru tagimak oncelikli ¢abamiz olacaktir.

Duran SAHIN
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslanustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
DURAN SAHIN OKUL MUDURU MERVE KOZANHAN MUDUR YARDIMCISI
TUGBA AKGUN MUDUR BASYARDIMCISI FADIME INANC OGRETMEN
BANU TEMEL REHBER OGRETMEN NURIYE SAHIN OGRETMEN
DILEK DANIS OGRETMEN AYSE AYIK OGRETMEN
AYSEL TATAR OGRETMEN ZUHAL KIBAR OGRETMEN
TURGAY GUMUS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI ELIF ERGUN AKBAS OGRETMEN
SEMRA AY YONETIM KURULU UYESI NIHAL YILDIRIM OGRETMEN
FEVZIYE ZINCIRKIRAN OGRETMEN
DERYA YURDAKUL OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKkulun Kisa Tanitimi

1911 yilinda goniillii hasta bakimi kursu agilmis ve ilk formal hemsirelik egitimine baslanmustir. 6 ay siiren kurs sonucunda Miisliiman Tiirk
hastabakicilari ilk defa balkan savasinda gorev almiglardir. Yurdumuzda ilk defa 1920 yilinda Amiral Bristol hastanesine bagli hemsire okulu agilmustir.
Egitim siiresi baslangigta 2,5 yildir. Sonra 3 yila 1957 yilinda 4 yila ¢ikarilmig MEB tarafindan onaylanarak meslek lisesi denkligi kazanmigtir. Cumhuriyet
doneminde agilan ilk hemsire okulu Kizilay hemsire okuludur.1936 yilinda bu okula ortaokul mezunu 6grenciler alinmig egitim siiresi 3 yila 1958 de 4 yila
cikarilmustir.

1946 yilinda Saglik Sosyal Yardim Bakanlig1 biinyesindeki yatakli tedavi kurumlarinin ihtiyacim karsilamak icin Saglik Meslek Liseleri agilmistir.
2006 yilinda ise 5450 sayili kanunla saglik bakanligina bagli olan bu okullar Milli Egitim Bakanligi’na baglanmistir.

Golbas1 Saglik Meslek Lisemiz Saglik Bakanligma bagli olarak 1989 yilinda giindiizlii olarak hemsirelik béliimii 6grencisi ile Golbas1 Imam — Hatip
Lisesi binasinin bir béliimiinde egitim 6gretime agilmustir. 1990 yilinda Gazi Universitesi Golbasi kampiisii icerisinde 10 yil siire ile egitim 6gretim hizmetini
siirdiirmiistiir.1999 yilimin temmuz ayindan itibaren Golbast Imam — Hatip lisesinin ek binasinda devam ettirmistir. Golbasi ilgesi Karstyaka Mahallesinde
713.Sokak Haymana yolu iizeri 7076 m2’lik bir arsa iizerine TOKI tarafindan Saglik Meslek Lisesi binasi insa edilmistir.

Karsiyaka Mah. 729.CADDE No12 Golbagi / ANKARA adresindeki binaya 2010-2011 6gretim yilinda baglamgtir.

1989 yilindan giiniimiize kadar Hemsirelik, Hemsire yardimciligi, Ebe Yardimciligi, Saglik Bakim Teknisyenligi, Anestezi ve Acil Tip Teknisyenligi
Boliimlerinden 1760 6grenci mezun olmustur.

2017 dncesi mezun olan dgrencilerimizin % 95°1 gesitli 6zel ve kamu hastanelerinde ¢alismaktadir.



Okulumuz;

2010- 2011 Egitim Ogretim yilinda 9. siniftan baslamak {izere Anadolu Saglik Meslek Lisesine déniistiiriilmiis, 48 Hemsirelik Alani, 24 Acil Tip
Teknisyenligi Alan1 6grencisi ile Anadolu Saglik Meslek Lisesi olarak egitim 0gretime devam etmistir.
2011-2012 Egitim 6gretim yilinda 267 6grenci ile egitim 6gretime devam edilmistir.
2012-2013 Egitim dgretim yilinda okulumuz pansiyonlu olarak egitime baslamis, yatili olarak 90 kiz 6grenci yatili olarak egitime baslamis toplamda 327
ogrenci ile egitim 0gretime devam edilmistir.
2013-2014 Egitim 6gretim yilinda 6grenci sayimiz 130’u yatili olmak iizere toplam 369’a ulagmustir.
2018-2019 Egitim 6gretim yilinda 6grenci sayimiz 113’1 yatili olmak tizere toplam 324 ‘dur.

Okulumuz pansiyonunun 165 6grenci kapasitesi bulunmaktadir.

Okulumuzun adi 01/05/2016 tarihi itibariyle Golbas1 Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Bu isim degisikligi ile
Alan degisikligi de yapilmis olup; Hemsire Yardimciligi, Ebe Yardimciligi ve Saglik Bakim Teknisyenligi olarak {i¢ ( 3 ) Dalda d6grencilerimiz egitimlerine
devam etmektedirler.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA

Ilcesi: GOLBASI

https:// . le.com/ /dir/39.7873465,
Karsiyaka Mah. 729.CADDE Nol2 Gélbas1 / . . PSITWWW.B008TC. COmymaps/ci
Adres: ANKARA Cografi Konum (link): 32.7869846/39.7872965,32.7869903/@39.7872
97,32.78699,18z?hl=tr-TR
Telefon
03124842433 Faks Numarasi: 03124844400
Numarasi:
e- Posta Adresi: 962844(@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://gasml.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 962844 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 08.01.2009 Toplam Calisan Sayisi 58
Kiz 269 Kadin 32
Ogrenci Sayis: Erkek 55 Ogretmen Sayis1 | Erkek 4
Toplam 324 Toplam 36
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 34 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 34
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 34 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |4
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider (2018) 2.085,00TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi Syl




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadmn Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 4 6

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 4 32 36

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 1 2

Yardimci Personel 4 6 10

Gtivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar: | 13 45 58




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 15 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1600 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 1400

Okul Kapal1 Alan (m2) 6400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?») | e

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayisi 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 24 10 34 11/D 16 7 23

9/B 22 11 33 12/A 16 0 16

10/A 25 5 30 12/B 31 1 32

10/B 24 5 29 12/C 19 8 27

11/A 15 0 15 12/D 18 8 26

11/B 31 1 32

11/C 21 5 26




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkilli Tahta Sayist 12 TV Sayisi 8
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 31 Yazici Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 6 Internet Baglant1 Hiz1 -




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1

2016 601.425,00 601.425,00

2017 607.500,00 607.500,00




PAYDAS ANALIZI

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde olduklan taraflarin goriislerinin alimmasi, yararlanicilarin
ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plan1 ve buna bagl olarak gergeklestirilecek
faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igerden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyliik onem
tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimeciligin saglandigi ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindigi 6nemli bir asamadir.

Okulumuzun paydas analizi ¢alismalar1 kapsaminda 6ncelikle {iriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z
konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gergeklestirilen toplantilarin sonuglari, Okulun hizmet envanteri, standart
dosya plani ile yasal ylkiimliiliiklere bagl olarak belirlenen faaliyet alanlar1 ve Okulumuzun 2014-2018 Stratejik Planindan yararlanilmustir.

Etki/6nem matrisi kullanilarak paydas 6ncelikleri siralanmis ve buna bagh olarak goriis ve 6nerilerinin alinmasi gerektigi distiniilen nihai paydas listesi
olusturulmustur. I¢ paydaslarimiz 5 Idareci, 40 6gretmen, 324 6grenci 8 calisandan olusmaktadir. Dis paydas anketi uygulamasina velilerden yaklasik 40
paydas katilmistir. Anket uygulamasinin yani sira gergeklestirilen toplant1 ve galistaylar ile de paydaslarin goriis ve Onerileri alinarak raporlanmustir.

Paydas analizi siirecinde toplanti ve calistay sonuglar degerlendirilerek elde edilen goriis ve Oneriler sorun alanlari, kurum igi ve ¢evre analizleri, GZFT
analizi ile gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir. Analiz sonuglarina iliskin detayli bilgilere hazirlanan Paydas Analizi ve Durum
Analizi Raporlarinda yer verilmistir.

Golbas1 Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumu dogrudan ya da dolayli, olumlu ya da olumsuz
etkileyen kisi, kurum ve kuruluslar tanimlanmugtir.

Kurum i¢i paydas kimligini 6grenci, veli ve ¢alisanlardan olusturmustur.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, Olumlu ve olumsuz yonlerimiz, gelistirmemiz gereken yonlerimiz, okulumuzdan
beklentiler, diger hizmetleri veya faaliyetlerine iliskin bilgi diizeyi, son 5 yil igerisinde okulumuzun yaptigi basarili ¢alismalar ve basaramadigimiz ¢aligmalar
ile ilgili sorular sorulmus, alinan gorisler GZFT analizi icerisinde yer almis, ayrica misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde
kullanilmustir.
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal, kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.(1.47)
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.(1.71)

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.(1.74)

Okulda 6grencileri ilgilendiren kararlarda bizlerin gorisleri alinir.(2.11)

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.(2.13)

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okul teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.(3.38)

Veli Anketi Sonuglart:

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.(1.77)

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal, kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.(2.06)
Okul teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.(2.06)

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.(2.35)
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinir.(2.48)



GZFT (Giglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Golbas1 Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi SWOT analizi hazirlanirken paydaslarinin goriis ve Onerilerini almistir. Paydas goriis ve
oOnerilerinin alinmasinda fikir tepsisi, beyin firtinasi yontem ve teknikleri kullanilmsgtir.
Golbas1 Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi SWOT analizi, MEB 2019-2023 Stratejik Plan temel yapisinda belirlenen erigim, kalite,
kapasite temalartyla iliskilendirilmis ve dncelik siras1 dikkate alinarak gruplandirilmistir.

Giicli Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Okulumuz biinyesinde genel lise ve mesleki lisesi
programlarinin birlikte bulunmasi

2. Ogrencilerin  ve  velilerin idareye kolayca
erigebiliyor olmalar1 ve idarenin velilere kolayca
erigebiliyor olmasi

3. Ogretmenlere ve rehberlik servisine erisim kolay
ve iletisimin gii¢lii olmast

1.Meslek Lisesi Programinda deneyimli brang
Ogretmeninin bulunmasi

2.Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve
Ogretim siireglerinde kullanilmasi

3.FATIH Projesi ile Egitimde
kullaniminin artmasi

4.Spor malzemelerinin yeterli olmas1

S.Isletmelerden 6grenci becerisiyle ilgili olumlu
geri doniitlerin elde edilmesi.

6.0kulda sevgi saygi ortaminin olusmus olmasi ve
dolayis1 ile Ogrencilerin kendilerini giivende
hissetmeleri

teknoloji

. Ogretmen bagma diisen Ogrenci sayismin

istenen seviyede olmasi

Giiclii bilisim altyapist ve elektronik bilgi
sistemlerinin etkin kullanimi

Kiitiiphanenin olmasi

Idareci sayisinin yeterli olmasi

Bilgisayar Laboratuarlarmin yeterli olmas1
Yeterli sayida hizmetli galiganin olmasi ve
temizliginin diizenli olarak yapilmasi
Fotokopi ve yazici gibi baski makinelerinin
olmasi

. Web sitesinin olmasi




Zay1f Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

. Bazi 6grencilerin devamsizligi aligkanlik haline
getirmesi

. Velilerin dgrencilerin devam -devamsizligini
takipte eksik kalmalari.

. Okulumuz ilge merkezine uzak oldugundan
dolay1 ulasim sikintis1 yaganmaktadir.

[,
.

Okulumuzun pansiyonlu olmasi

. Velilerin 6grencilerin egitimi-6gretimi

konusunda yeterli bilgi ve deneyime sahip
olmamalar1

Siniflarda 6grenci sayisinin fazla olmasi
nedeniyle derse katilim diizeyinin ve dersin
aktifligini yetersiz olmasi

. Ogrencilerin verilen gérevleri yapmamasi —

eksik yapmasi ya da zamaninda yapmamasi-
Ogrenci basarisinin yeterli olmamasi

. Universiteye hazirlik konusunda bilgi ve biling

eksikligi

. Velinin egitime bakis agisini ve

beklentilerindeki yetersizlik

. Universite sinavin1 kazanan &grenci sayisini

azlhig

Ogretmen, veli ve 6grencilerin kitap okuma
aliskanliklarinin olmamasi

Okulun puanla 6grencilerin almamasi ve
dolayisi ile akademik bagarinin diigmesi.

. Okul personel ve 6gretmenlerin hizmet igi

egitimlere katilimlarinin istenen diizeyde
olmamasi

. Kapali spor alanimizin olamamasi

. Okulumuzun fiziki kapasitesinin egitim

Ogretim i¢in uygun olmamasi

. Pansiyon amagli yapilmis olan binanin

dersliklere ¢evrilmede ve egitim dgretimde
aksakliklara neden olmaktadir.




Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

. Okulun ilge merkezinin diginda olusu
Ogrencilerimizin sadece okul icerisinde
bulunmalarin1 ve farkli ortamlardan uzakta
olmalari.

. Velilerden kaliteli egitim ve dgretime iliskin

talebin artmasi

. 12.smif Ggrencilerinin beceri egitimi

yapabilecekleri ve istihdam edilebilecekleri

. Ust politika belgelerinde egitimin ncelikli alan

olarak yer almas1

. Avrupa Birligi ve Tubitak Projelerine

bagvurularin artmasi

. Okulumuzun g¢evresinde 6grencileri olumsuz hastanelere ulasim ve yararlanmanin kolayligr | 3. Okul biitcesinde her y1l gozle goriiliir artig
yonde etkileyecek ¢evresel etkenlerin olmamasi . Adrese dayali okula yerlesme ile veli 4. Okulumuzun yatili olarak hizmet vermesinden
ulagilabilirliginin artmasi dolay1 6denek ve biitge giderlerinin ihtiyaclarin
yeterince ve zamaninda kargilanmasi.
Tehditler
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
. Velilerimiz arasindaki sosyo-ekonomik - Yore 1nsan1nf.1a .l.<1tap ok.u fma, spor yapthd, 1. Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve
farkliliklar sanatsal Ye kiiltiirel faahyetlerde bulunma gorevlendirmelerde etkili olma istegi
. Ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli ahskanliginin yetersiz olmast s . -
2. Kayit olan 6grenci arasinda puani diisiik olanlar

bilgiye sahip olmamasi

. Okulumuzun basar1 durumuna yonelik
Onyarginin olmasi

. Okulumuzun Kiz 6grenciler yoniinde daha fazla
olmasi

. Cevrede 0grencilerin sosyo-kiiltiirel bakimdan

kendilerini gelistirecek ortamlarinin olmamast

. 2016 yardimeciliklarin gelmesi sonrasi mezun

ogrencilerimizin boliimleriyle ilgili istihdam
sorunu yasamaya baslamalar1

artmaktadir




Gelisim ve Sorun Alanlari

Paydas analizi, kurum igi ve dis1 analiz sonucunda Okulumuzun faaliyetlerine iligkin gelisim ve sorun alanlar tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun

alanlar1 {i¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

= Ortadgretimde devamsizlik

» [lkdgretim doneminde yeterli rehberlik
yapilmadan ortadgretime gegis

» Okula yonelik daha dnce var olan ilgi ve istegin
olmayist

»  Yiiksekogretime katilim

* Alaninda istihdam edilebilme durumu

= Okul i¢i akademik basarinin yiikseltilmesi

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
Okuma kiiltiirii

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
Temel dersler dnceliginde ulusal sinavlarda
Ogrenci bagart durumu

Ortadgretimden yliksekdgretime gecis sistemi
Sinav odakli sistem ve dgrencilerin sinav kaygisi
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Calisanlarin 6diillendirilmesi ve
motivasyon

Okul, veli. 6grenci iletisim, katilim ve
isbirligi siireci

Okul-Aile Birligi

Okulun fiziki donanim ve alanlarinin
yetersizligi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Biitlin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tammmak ve onlara 21.
Yiizyilin gelisen gereksinimlerine yamt verecek beceriler kazandirmak
Ulke ve diinya gerceklerine duyarli, sosyal ve kiiltiirel olarak donanimli, ekonomik yénden dzgiir, arastirici ve iiretici bolgesel, ulusal ihtiyaglar temelinde
toplumun yasam kalitesinin yiikselmesine yardimci olacak bireyler yetistirmektir.
Sahada olagan ve olagan dis1 durumlarda planlama, koordinasyon ve gorevi ifa edebilecek nitelikte saglik personeli yetistirmek

VIZYONUMUZ

“ULKEMIZDE LISELERDE MESLEKI VE TEKNIK EGITIMININ (SAGLIK MESLEK LISELERI) ICERISINDE MESLEKI BILGI VE AKADEMIK
BASARININ EN UST DUZEYDE OLDUGU, KAMU SAGLIGI HIZMETINI EN UST SEVIYEDE VEREBILECEK, SAGLIKLI ULKE OLMA
YOLUNDA KENDINI GELISTIREBILECEK, BIREYLERIN YETISTIRILDIGI BIR EGITIM-OGRETIM KURUMU OLMAK.’

TEMEL DEGERLERIMIZ

Her 6grenciye firsat esitligi sunmak, yetenekleri dogrultusunda yonlendirmek
Tiirk Dilinin etkili kullanmasini saglamak.

Teknolojik gelismelerin yasama katilmasini saglamak.

Elestirel, analitik ve pozitif diisiinme sosyal becerilerini kazandirip takim ruhu yaratmak.
Demokratik, yenilikg¢i ve fikirlere acik arastirmaci bir kadroya sahip olmak.
Sanatsal etkinliklerle estetik bilincini gelisgtirmek.

Toplumsal duyarlilig1 artiric1 ¢aligmalar yapmak.

Sevgi, saygi, baris, diiriistlilk ve hosgorii gibi degerlerimizi yasatmak.

9. Bireysel farkliliklara deger vermek.

10. Kisisel hak ve ozgiirliiklere sayg1 gosterip ‘Once insan' ilkesi ile hareket etmek.
11. Ulusal degerleri, evrensel degerler ile biitiinlestirmek.

12. Kiiltiirel mirasimiz1 gelecek nesillere tagimak.
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13. Okul — Veli igbirliginin, 6grenci basarisinin artmasindaki etkisine inanmak.

14. Fiziki sartlarin okul basarisi i¢in bir etken olduguna inanmak.

15. Soruna degil, ¢6ziime odakl1 galigmak.

16. Her alanda oldugu gibi egitimde de kalitenin 6nemine inanarak ¢aligsmak.

17. Cevreye duyarli 6grencilerin egitim ve dgretimdeki kaliteyi artiracagi bilinciyle ¢alismak.
18. Ben degil biz duyarliligi ile ¢alismak

19. Calismalarda paylasimeilik ve katilimciliga 6nem vermek.

20. Yonetimde seffaflik anlayisi ile ¢caligmak.

21. Sevgiyle baslamak egitim-6gretimde ilk adimdir.

22. Ogrencilerimiz tiim amaglarimizin ortak noktasidir.

23. Biz, 6grencilerimizi diinyanin siirekli gelisin beklentilerine ayak uyduracak sekilde egitiriz.
24. Biz, kadromuzla karsilikl1 olarak bilgi, beceri alir ve verimli bir sekilde ¢alisiriz.

25. Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar ve onlar1 koruyup, gozetiriz.

26. Biz, diinyadaki gelismeleri takip eden egitim kadromuza ve dgrencilerimize giiveniriz.

Okul calisanlar olarak;

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ve esitlik ilkesini uygular, adalet duygusunu yerlestiririz.

2. Tim iligkilerde insana sayg1 esas alir; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz.

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gergeklesecegine inanir, bu dogrultuda egitim ve
iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

4. Caligmalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢aligmalariyla saglanacagi anlayisi kabullenerek yardimlasma ve dayanigsma ruhuna 6nem veririz,
5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz.

6. Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gergeklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz.

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kuruma katkisini taniyip takdir ve tesvik ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

9. Bilgi ve tecriibeye deger veririz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 6gretime katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
Olgesi i 6grenci 27 28 29 30
PG.11.a Kayit bolgesindeki oogrencﬂerden okula kayit 75 26
yaptiranlarin orant (%)
PG.1.1.b. Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon 85 90 95 100
oo 75 80
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 8 6 4 2
s ) 14 10
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 0 0 0 0
v s . 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
- 0 1
kullanimina uygunlugu (0-1)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Kayit bdlgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
. e . Ogrenci Isleri Miidiir Yardimcisi-

1.1.2 Okulun ilk haftas1 Sgrencilere oryantasyon egitim  programinin Rehberlik Servisi- Smif Rehber | Okulun agilis haftasi

hazirlanip uygulanmasi g .
Ogretmenleri

113 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Ogrenci Isleri Miidiir Yardimes1 |01 Eyliil-20 Eyliil
caligmalar yapilacaktir.

114 Dfex./'amsmllk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
gorlismeler yapilacaktir,

115 Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin Okul Miidiirii Mays 2019

kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimize ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratic1, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.
Okulumuzdaki tiim bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve dgrencilerin akademik bagar1 diizeylerini

artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 [ 2022 2023
9.smif Ders basari . . 55.78 60 62 64 66 70
ortalamalar1 Blyfﬂoj !
Cografya 61.22 63 65 67 69 70
Fizik 46.42 48 50 52 54 55
Kimya 66.43 68 69 70 71 72
PG.2.1.a Matematik 5591 56 57 58 59 60
Mesleki Gelisim 61.20 63 65 67 69 70
Tarih 5972 60 61 62 63 65
Tiirk Dili Ve Edeb. 60.59 61 62 63 64 65
Saglik B. Ve Trf. 61.19 63 64 66 68 70




Kiilt.

61 62 63 64

Yabanci Dil 5905 60
Anatomi 57.16 60 63 65 68 70
78 79 80 81

Beslenme 76.42 77
66 67 69 70

Mes. Esaslari 62,48 63
Biyoloji 5794 58 59 60 61 62
Cografya 72 73 74 75

PG21b 10.S1muf Ders Basari 70,53 7

V2 O rt 1 1 P 1 2
Ortalamalan Fizik 58,34 59 60 6 6 63
Kimya 57.05 58 59 60 61 62
Matematik 49 46 50 51 52 53 54
Tarih 5842 59 60 61 62 62
Tirk Dili Ve Edb. 61.09 62 63 64 65 68
Yabanci Dil 55.41 56 58 60 62 64
Aseptik Uyg. 71.45 72 73 74 75 76
Dil Ve Anlatim 73.59 74 76 78 79 80
PG.21c. 11. Sinif Ders Ortalamalari = :

: Dog. Oncesi [z.Ve 71 72 73 74

69.60 70

Dogum




Enf. Hast. 69.78 70 72 74 76 78
77 78 79 80
Kisisel Bakim 75.51 76
Ik Yardim 64.64 65 66 67 68 70
Kadin H. Ve Aile 79.87 20 81 82 83 85
Planlamasi
81 82 83 84
Mes. Hak Ve Sorum.
79.87 80
Se¢meli Matematik 70.66 7 72 73 74 75
: 65 66 67 68
Sistem Has. 63.85 64
i ihi 69 70 71 72
Ink. Tarihi 67.75 68
Tiirk Edb. 67.88 68 69 70 72 75
Yabanci Dil 87.95 90 92 94 96 98
Yeni Dogan V 76 77 78 79
eni ogzvmv e 74.39
Cocuk Sagligi 75
Ozel Bakim Uyg. 85.29 36 87 88 89 90
Temel Ilag Bilgisi 81.06 82 83 84 85 86
Mesleki Temel Uyg. | 61.48 63 64 65 66

62




Dil Ve Anlatim 68.37 69 70 71 72 73
Saglik H. Iletisim %344 %4 85 86 87 88
Saglik Psikolojisi 7431 75 76 77 78 79
12. siif ders ortalamalari Seemeli Matematik 84.23 85 86 87 88 89
Trafik Ve Ilk Yardim 86 87 88 89
84.26 85
Isletmelerde mesleki 98 99 100 100
egitim 96.85 97
PG.2.1.a DYK kurslar 5 6 7 8 9 10
PG.2.1.b. DYK kursuna katilan 6grenci sayisi 78 100 10 120 140 150
PG.2.1c. DYK kursuna katilan 6grenci orani 55 60 65 70 75 80
PG.2.1.d. Ust 6grenime yerlesen dgrenci sayisi 22 30 39 40 45 30
P.G.2.1e. Ogretmen egitim say1s1 2 3 4 > 6 7




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
e o Ogrenci Isleri Miidiir Yardimeisi-| ...  ~. .
2.1.1. | Okulda 6grencinin ders basarisinin takibi saglanacaktir Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim y1l1 boyunca
212, |Okulda dgrencinin basansini artirmaya donik  acilacak  kurslarn Ogrenci Isleri Miidiir Yardimeis1 | Egitim-Ogretim dénemi basinda
belirlenecektir.
. . o Koordinatér Miidiir Yardimeist-| ... . . .
2.1.3 | Universite tanitim fuarlarina katilim saglanacaktir. Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim yil1 i¢inde

Koordinator Midir Yardimcisi-

2.1.4 | Motivasyon olusturmak i¢in Mezun 6grencilerin davet edilecektir. Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim y1l1 i¢inde

2.1.5 | Ogretmenin mesleki gelisimini arttiracak egitimler yapilacaktir. Miidiir Bagyardimcisi Egitim-Ogretim y1l1 boyunca




Stratejik Hedef 2.2.
Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak ulusal ve uluslar arasi projelere kurumsal olarak katilimin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023
PG.2.2.a Tercih kilavuzlugu yapilan 6grenci sayisi 54 60 05 70 7 80
. 210 220 230 250
PG2.2b Universite tanitim fuarlarina katilan 6grenci sayist 180 200
90 100 110 120
PG.22.c Maybe anketi uygulanan dgrenci sayist 70 80
5 6 7 8
P.G2.24 Kariyer gilinleri ¢aligmalari sayisi 3 4
P.G2.2.e Ust 6grenim kurumlari hakkinda bilgi verilen dgrenci 200 35 325 325 325 325
sayl1st
P.G22f Sinav kaygisi ve bas etme yollar1 hakkinda bilgi 109 150 200 250 300 325
verilen 6grenci sayisi




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 | Okul i¢i kariyer giinleri planlama ¢aligsmasi1 yapilacaktir. Koordinator Miidiir Yardimeist Egitim-Ogretim yil1 iginde
2.2.2 Universitelere gezi diizenlenccektir. Koordinator Miidiir Yardimcist Egitim-Ogretim y1l1 iginde

. . Egitim-Ogretim yili igind
293 Ogrenci ve velilere iist 6grenim kurumlarimi tanitici sunu ¢aligmalari Rehberlik Servisi giim-Ugretim yili 1i¢inde

yapilacaktir.

Mesleki yonelim anketlerini 9 ve 10 sinif dgrencilerinin doldurmasi | Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim y1l i¢inde
224 - N . .

saglanacak ve buna gore mesleki rehberlik ¢alismalar1 yapilacaktir.
225 Sinav kaygist anketi uygulanacaktir. Kaygi problemi yasayan |Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim yil1 iginde

ogrencilerle ¢alisilacaktir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzdaki beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapiyi iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1
tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarmi diizenlemek; okulumuzun mali kaynaklarim etkin, verimli bir sekilde
diizenlemek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [ 2022 2023
3 4 5 6
PG.3.1.a Tagimali 6grenci sayisi 2 2
. 1 1 1 1
PG.3.1.b Is glivenligi egitimine katilan 6grenci oram% 100 100 00 00 00 00
. 100 100 100 100
PG3.1.c Is giivenligi seminerine katilan 6gretmen oran1% 100 100
4 4 4 4
PG.3.1.d Servis kullanan 6grenci sayisi 43 45 . 3 3 3
80 90 100 150
PG3.1e Hijyen egitimi verilen 6grenci sayist 50 70
1 1 1 1
PG.3.1.f Hijyen egitimi verilen personel oranm% 100 100 00 00 00 00




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 ilge milli egitim ile iletisim icerisinde tasimali 6grenci kosullarini Okul idaresi Egitim-o@retim yili icerisinde
diizenlemek
Is giivenligine katilan 6grenci sayisimi en iist seviyede tutmak igin her Egitim-6gretim yil1 igerisinde
3.1.2 |yil yeni gelen &grencilere ve gegerlilik siiresi dolan is glivenligi | Miidiir Yardimcisi
egitimlerinin en son giincellemeleriyle yeniden verilmesini saglamak
Is giivenligine katilan 6gretmen sayisini en iist seviyede tutmak igin Egitim-6gretim y1l icerisinde
3.1.3 | her yil yeni gelen 6gretmenlere ve gecerlilik siiresi dolan is glivenligi | Miidiir Yardimcisi
egitimlerinin en son giincellemeleriyle yeniden verilmesini saglamak
314 Servis denetimlerinin gerekli komisyonca diizenli yapilmasim | Miidiir Yardimcisi-Servis denetim [ Egitim-6gretim y1l igerisinde
o saglamak komisyonu
315 Her yil yeni katilan Ogrencilerimize hijyen egitimi verilmesini Egitim-6gretim y1ili igerisinde
o saglamak
316 Her yil yeni katilan Ogretmenlerimize hijyen egitimi verilmesini Egitim-6gretim y1l1 icerisinde

saglamak




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

750.000,00

825.000,00

907.500,00

998.250,00

1.098.075,00

4.578.825,00

15.000,00

16.500,00

18.150,00

19.965,00

21.961,50

91.576,50

765.000,00

841.500,00

925.650,00

1.018.215,00

1.120.036,50

4.670.401,50




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekimizde olup okulumuzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarmin
belirlenmesinde yararlanilmistir.



