T.C.
GOLBAST KAYMAKAMLIGIT
ILCE MILLT EGITIM MODORLOVGO
GEVHER NESIBE MESLEK] VE TEXKNIKANADOLU LISEST

2024-2028 STRATEJIK PLAN

Adres
E-Mail
Tel

: Karstyaka Mah. 713. Sokak No 10 Golbas1 / ANKARA
: 962844 @meb.k12.tr Web : gasml.meb.k12.tr
: 312 484 24 33 Faks :312 484 44 00



mailto:962844@meb.k12.tr
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toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada

istiklal ve istikballerini Raybederler”.
Gazi Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu yafaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sistinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizadrr, parlayacak;

Q benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olaysm, gebreni ey nazls bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiden kanlarimiz sonra helal...
Hakkidrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarim,
Hangi pilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim.
Kiikremiy sel gibiyim, bendimi gigner, agarmm,
Yirtarim daglars, enginlere ssgmam, tagarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadayg! Yurduma algaklars ugratma sakn,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk'tn,
Kim biliv, belki yarin belki yarindan da yakn.

Bastsgn yerleri “toprak® diyerek gegme, tans,
Diigiin altsndaki binlerce kefensiz yatant.
Sen gebit oglusun, incitme, yaziktir atans,
Verme, diinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda figkiracak, toprag siksan sitheda.
Cani, canan, butiun varimz alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rubumun senden labi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki gebadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun gstéinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanl yasim,
Figkirir rubumiicerret gibi yerden naagim,
O zaman yiuksclerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de yafaklar gibi cy sanh bilal!
Olsun artik dokiilen kanlarsmn bepsi belal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Hakkudur, biir yagamiy bayragrmin biirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebhmet Akif Ersoy
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Son dort yillik siirecte diinya ¢apinda ciddi bir salgin ve kapanma, biiyiik ¢apli savaslar,
iilkemizde ise yiizyilin felaketi diye adlandirilan deprem yasanmistir. Bu durum da gostermistir ki
diinyadaki bu tiir gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de
degisimin olmast vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluktur. Egitim stratejileri
planlanirken olaganiistii durumlarda plana dahil edilmeli ve bu plan tiim paydaslarla paylasilmalidir.
Egitimin her safhasi siirekli gelisime acik ve nitelikli insan yetistirme hedefinde bir planlamayi
gerektirmektedir. Milli Egitim Bakanligt birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, Olglilebilir ve gelistirilebilir ¢calismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale
gelecektir.

Ulkemizin tiim kurumlarinda oldugu gibi egitim kurumlarinda da tiim paydaslarin oncelikli
amaci kurumu her alanda en az bir adim ileri tasimak olmalidir. Egitim sisteminde planli sekilde
gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve atilimin da yolunu agacaktir. Egitim ve
ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi, tilkemizin ekonomik,
sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine onemli Olciide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik
planlama, kamu kurumlarinin varligin1 daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha
etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acgik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag¢ niteligi
tasimaktadir. Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin belirlenmis aksakliklarin ¢dziime
kavusturulmasmi egitim ve Ogretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiillmesini
saglayacagl inancinmi tagimaktayiz. Bu c¢alismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim
sistemine hayirlt olmasini diliyorum.

Cem Yasar IPIN
Okul Miidiirii



AB:
FATIH:

EBA:
TEFBIS:

STK:
REDBIS:
PYS:

MEBIM 147:

MEM:
MEB:
DYS:
VBS:
MEBBIS:
TUIK:
Ar-Ge:
GZFT:
PESTLE:
CIMER:
YKS:
SDP:
BiT:

CALISAN:

DIS PAYDAS:

KISALTMALAR

Avrupa Birligi
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi

Egitim Bilisim Ag1

Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sistemi
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Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Kurum Analizi
Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezi

Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi

Standart Dosya Plan1

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri

Okul yoneticileri, 6gretmenleri ve yardimer personel.

Golbas1 Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin faaliyetlerinden

etkilenen veya bu faaliyetleri etkileyen okul disindaki kisi, grup veya kurulus.
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Golbas1 Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin {irettigi {iriin ve

hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan yararlanan kisi, grup ve kurumlar.

OAB:

Golbas1 Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okul Aile Birligi
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BOLUM-I

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SORECI




BOLUM -1 GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Stratejik Plan Hazirlik Sureci

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin kalkinma planlari,
ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmalari, amagclar ve Olgiilebilir hedefler belirlemeleri, performanslarin1 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmeleri ve bu siirecleri izleyip degerlendirmeleri amaciyla
katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlamalarini zorunlu kilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 2022/21 sayil1 genelgesi ile 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Program1”
na uygun olarak 2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmistir. Ilgili mevzuat ve gelen yazilar
ozellikle dogrultusunda okulumuz 2024-2028 stratejik planini hazirlama calismalarina baslamistir. Bu
stirecte calisanlarin aktif katilim ve katkilarinin gerekliligi personele duyurulmustur. Caligmalar, "Kamu
Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu’nda ortaya konulan siire¢ ve model dnerilerine uygun olarak
yuritilmistir. Bu gercevede, stratejik plan ¢aligmalari yiiriitmek Ekiplerin olusturulmasini takiben
hazirlik ¢alismalarina baslanmis amag, hedef ve stratejilerine dayanak teskil edecek olan tespitler ve
ihtiyaglari belirlemek i¢in hazirlik programi ¢ergevesinde durum analizi ¢alismalar1 yapilmistir. Takvim
dogrultusunda asagidaki kurullar olusturulmustur.

1.2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, miidiir basyardimcis1 Tugba
YENER, okul rehber 6gretmeni Banu TEMEL, okulumuz 6gretmeni Remziye AKSOY ve okul/aile
birligi baskam Turgay GUMUS olmak iizere 5 kisiden olusmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen miidiir yardimcist Zafer KOC
baskanliginda, belirlenen dort 6gretmenlerden olugsmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan Ekibi
ADI SOYADI ONVANT ADI SOYADI ONVANT
Cem Yasar IPIN Okul Miidiirt Ayse SOMUNCU Miidiir Yardimeisi
Tugba YENER Midiir Yardimecisi Dilek DANIS Ogretmen
Banu TEMEL Rehber Ogretmen Fevziye ZINCIRKIRAN Ogretmen
Remziye AKSOY  Ogretmen Hazal AKSOY Ogretmen
Turgay GUMUS Okul Aile Birligi Bagkan1 Ayfer KUSAKSIZ UYSAL  Ogretmen

Tablo 1 - Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi



1.3. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.  Paydaglarimizin ~ katkilarmin ~ alinmasi  amaciyla  6grencilerimiz,  velilerimiz,
ogretmenlerimiz ve okulun diger ¢alisanlarinin goriisleri alinmistir.

Okulumuz Stratejik Plan Ekibi tarafindan 10.05.2023 tarihinde Miidiir Yardimcisi, Ogrenci
Temsilcileri, Ogretmenler, Veli Temsilcilerinin ve calisan personelin katilimiyla GZFT analizi basta
olmak {izere misyon, vizyon, temel degerler, amaclar ve hedeflerin belirlenmesine yonelik grup
caligmalar1 yapilmistir. Bu ¢alismalarda fikir tepsisi ve beyin firtinasi yontemi kullanilmistir. Calismalar
sonucunda okulumuzun bes yillik plan siireci i¢in gelecek ongoriileri alinmistir.

Calismalar Okul Miidiirii baskanliginda toplanan Okul Stratejik Plan Ust Kurulu’na sunulmustur.
Bu toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda gerekli degisiklik ve diizeltmeler yapilmistir. 15.05.2023
tarihinde yapilan Okul Stratejik Plan Ust Kurulu toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda stratejik
plana son hali verilmistir

1.4. EKibin Sunusu

Oncelikle okulumuzda okul miidiirii Necat ONAL baskanliginda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
kuruldu. Okulumuzun Stratejik Plania (2024-2028), Stratejik plan hazirlama ekibi ve Okul Gelisim
Yonetim Ekibi tarafindan, ¢calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak basglanmastir.

Stratejik Planlama caligmalar1 kapsaminda okulumuzda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda
yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmaistir.

GZFT(SWOT) analizi caligmasinda ortaya c¢ikan zayif yonler iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; gii¢lii yonler ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisild;
ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM -2 DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Tarihsel Gelisim

Golbas1 Saglik Meslek Lisemiz Saglik Bakanligina bagli olarak 1989 yilinda giindiizlii olarak
hemsirelik boliimii grencisi ile Gdlbas1 Imam Hatip Lisesinin bir bdliimiinii kullanarak egitim 6gretime
acilmistir. 1990 yilinda Gazi Universitesi Golbasi kampiisii igerisinde 10 yil siire ile egitim 6gretim
hizmetini siirdiirmiistiir.1999 yilinin temmuz ayindan itibaren Goélbasi Imam — Hatip lisesinin ek
binasinda devam ettirmistir. Golbas1 ilcesi Karsiyaka Mahallesinde 713.Sokak Haymana yolu iizeri
7076 m2’lik bir arsa iizerine TOKI tarafindan Saglik Meslek Lisesi binasi insa edilmistir. Bu
adresindeki binaya 2010-2011 yilinda egitime baglamstir.

2010- 2011 Egitim Ogretim yilinda 9. siiftan baglamak {izere Anadolu Saglik Meslek Lisesine
dontistiirtilmiis, 48 Hemgsirelik Alani, 24 Acil Tip Teknisyenligi Alan1 6grencisi ile Anadolu Saglik
Meslek Lisesi olarak egitim dgretime devam etmistir. 2011-2012 Egitim 6gretim yilinda bu say1 267
ogrenciye ulagmustir.

2012-2013 Egitim 6gretim yilinda okulumuz biinyesinde kiz pansiyonu ag¢ilmis ve 90 kiz 6grenci
yatili olarak okulumuzda egitim gormiis yatili olmayanlar ile birlikte 6grenci sayimmiz toplamda 327
ogrenciye ulagmistir 2013-2014 Egitim 6gretim yilinda 6grenci sayimiz 130’u yatili olmak {izere toplam
369’a ulagmustir.

Okulumuzun ad1 01/05/2016 tarihi itibariyle Golbasi Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi olarak degistirilmistir. Bu i1sim degisikligi ile Alan degisikligi de yapilmis olup; Hemsire
Yardimciligi, Ebe Yardimciligi ve Saglik Bakim Teknisyenligi olarak ii¢ ( 3 ) Dalda 6grencilerimiz
egitimlerine devam etmektedirler.

1989 yilindan Alan ve Dallarin degistigi 2017 kadar verilen mezun sayilari; Hemsirelik
Boliimiinden 881 6grenci, Anestezi Boliimiinden 86 6grenci, Acil Tip Teknisyenligi Boliimiinden 860
olmak iizere, toplam 1827 6grenci mezun olmustur. Mezun olan 6grencilerimizin % 90’1 gesitli 6zel ve
kamu hastanelerinde ¢alismaktadir.

2018 ile 2023 yillar1 arasinda ise Ebe Yardimeciligi dalindan 73 6grenci, Hemsire Yardimeciligi
dalindan 163 6grenci, Saglik Bakim Teknisyenligi Dalindan 225 6grenci olmak tizere 461 6grenci
mezun olmustur.

2017 yilindan sonra okulumuza adrese dayali 6grenci alim1 bagladigr i¢in pansiyona talep dnceki
yillara gore azalma gostermistir. 2023-2024 Egitim Ogretim yil1 sene bast itibartyla pansiyonumuzda 33
ogrenci barimaktadir.

Okulumuz Saglik Hizmetleri Alan1 Ebe Yardimciligi, Hemsire Yardimciligi ve Saglik Bakim
Teknisyenligi dallarinda toplam 290 6grenci ile egitim 6gretime devam etmektedir



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

Midirligiimiz 2019-2023 Stratejik Planinda 3 Stratejik ama¢ 4 hedef 18 strateji ve bu
stratejilerimiz altinda 43 eylemimiz bulunmaktadir.

Stratejik planin baglamas: ile birlikte 2019 yilinin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 viriisi,
tiim diinyaya hizla yayilmis ve kisa bir siire sonra Diinya Saglik Orgiitii tarafindan “Kiiresel Salgin” ilan
edilmigtir. Midirliigiimiiz; COVID-19 salgin siirecini ilk aylardan itibaren aktif bir sekilde takip etmis
ve Bakanligimizin egitime ara verme kararini agikladigi donemde tiim hazirliklarin1 tamamlamistir. Bu
siireg, okulumuzda gerekli durumlarda egitim ve 6gretim faaliyetlerini ¢evrimi¢i ortamlarda yapmak
durumunda birakmistir

[k y1l olan 2019-2020 egitim 6gretim yili mart ay1 itibariyla yiiz yiize egitim sonlandirilmis ve
iyilestirme durumunda istenen hedeflere ulagilamamustir.

Sonraki yillarda ise salgin ile miicadele kapsaminda okullarin tatil edildigi, seyreltilmis egitim ile
hibrit egitim siireclerinde, Ogretmenlerimizin ve okul yoneticilerimizin mesleki ve bireysel
gelisimlerinin uzaktan yapilmasi nedeniyle istenen hedeflerden daha da uzaklagilmistir. Bu durum 2021
yilinin ilk yaris1 boyunca da devam etmistir.

Pandemi sonrasi yiiz yiize egitim 2021-2022 egitim 6gretim yilinin eyliil ayinda gegilmistir. Bu
kapsamda 2021 yilinin kismen uzaktan kismen yiiz yilize egitimin yapildig: bir y1l olmas1 nedeniyle baz
performans gostergelerinde izleme ve degerlendirme agisindan bazi hedeflere beklenen diizeye dogru
cekilmeye baslansa da istenen noktaya ulasilamamustir.

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans gostergeleri 2021 yili sonu verilerine gore
2018 yilina (baslangic degeri) gore gerileme goézlenmistir. Salginin ilk yilinda okulumuzda belirsiz
araliklarla kapali olmasi, alisildik diizenleri bozulan ve uzaktan egitime erisim imkéanlar1 kisithi olmasi
bircok gostergeye olumsuz yansimistir. Yine O0grencinin okula devam etmesinin veli rizasina bagl
olmasi gibi nedenlerle bazi ailelerin ¢ocuklarini yiiz yiize egitime gondermemeyi tercih etmesi gosterge
ve Ol¢limlere olusuz yansimistir.

Gosterge degerleri 2022 yilindan itibaren hedeflenen noktaya dogru yilikselmeye baglamig ancak
6 Subat deprem felaketi nedeniyle okulumuza ve pansiyonumuza gelen dezavantajli 6grenciler bazi
gostergeleri olumsuz etkilemislerdir. Tiim bu olumsuzluklar icerisinde genel olarak bakildiginda 2019-
2023 Stratejik planinda en basarili y1l 2023 olarak gozlemlenmistir.

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kayit bolgesindeki (())grencﬂerden okula kay1t 65 75 80 85 95
yaptiranlari orani (%)
Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine
- - 15 32 37

katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve iizeri

v . o - - 57 43 39
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
9.smif Ders basar1 ortalamalar1 - - 70 75 80
10.S1n1f Ders Basar1 Ortalamalari - - 80 80 90
11. Smif Ders Ortalamalari - - 85 88 92




DYK kurslari = 40 60 65 60

DYK kursuna katilan 6grenci sayisi - 60 70 70 65
DYK kursuna katilan 6grenci orani - 55 60 60 60
Ust 6grenime yerlesen 6grenci sayisi - 40 65 60 60
Ogretmen egitim sayisi - 40 50 55 70
Tercih kilavuzlugu yapilan 6grenci sayist - 35 42 47 65
Universite tanitim fuarlarina katilan 6grenci sayisi - 0 0 80 67
Kariyer giinleri ¢aligmalar1 sayis1 - 0 70 80 60
Uft 6gr'enim kurumlar1 hakkinda bilgi verilen ) 70 80 85 90
ogrenci sayisi

Sinav kaygisi ve bas etme yollar1 hakkinda bilgi ) 40 65 70 80

verilen 6grenci sayisi
Tablo 2 - 2019-2023 Stratejik plani Yillara gére AMAG-HEDEF Gergeklesme Durumlari

2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini
diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi listesi olugturulmustur. Yasal
yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi sonuglari okulumuzun faaliyet alanlarimin belirlenmesine ve
misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

Okulumuz yasal yetki, gorev ve sorumluluklari, basta T.C. Anayasasi olmak iizere 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
KHK hiikiimlerine dayanilarak 28471 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi 11 ve
flge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi esaslara gore belirlenmektedir.

MEVZUAT ANALIzi

657 Devlet Memurlari Kanunu
1739 Milli Egitim Temel Kanunu
4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
3308 Mesleki Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmelik

MillT Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanlhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
MillT Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmelik
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi
Resmi Mihur Yonetmeligi
Resmf Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
Millt Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
MillT Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
MillT Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad Verme Yonetmeligi
Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
Tablo 3 - Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUKLER
1. Yonetim Hizmetleri

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine verilen
gorevleri yapmak.

2. Bulundugu gorev alanindaki egitim hizmetlerini incelemek, gorev alanina giren okul ve
kurumlarin ihtiyaglarini tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlar1 yapmak, olmayanlar yetkili
makamlara bildirmek.

2. Insan Kaynaklar Hizmetleri

1. Okul Miidiirligiine baglh gorevli personel i¢in 6gretmen bilgi defteri ve formlarini tutmak, bu
konuda Ilge ve il ile koordinasyonu saglamak, mevcut dgretmen sayilarmi ve gelecek dgretim
yilinin 6gretmen ve diger personel ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek.

2. Tlge ve 1l iginde nakil isteyen 6gretmenlerin gorev yeri taleplerini ilge ve il Milli Egitim
Miidiirliigline sunmak

3. Ihtiyag halinde vekil ve iicretli 6gretmen gorevlendirilmesini ilge Makamina teklif etmek ve
alinacak onay dogrultusunda islem yapmak.

4. Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarina iliskin

islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin sonuglandirilmasini saglamak.

Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gore yapmak.

Sozlesmeli personelin is ve islemlerini yiiriitmek.

Emekliye ayrilmalar1 gerekenlerle, emekliye ayrilmak isteyenlerin islemlerini yapmak.

Personelin 6zliik haklarina iliskin tahakkuk ve mutemetlik islerini yiiriitmek.

Ogretmen ve diger personelin hizmet i¢i egitimi icin gerekli islemleri yaparak ilgili makama

iletmek.

3. Egitim-Ogretim Hizmetleri

A .

1. Kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve amirlerle tespit edilen egitim
amaglarinin okul ve kurumlarda gerceklestirilmesini saglamak.

2. Gorev alanindaki okul ve kurumlarda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar
dogrultusunda yiiriitiilmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile 6grencilerin her tiirlii boliict,



yikici ve zararl etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak.

3. Ogrenciler ve gengleri kumar, i¢ki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis yayilardan
korumak i¢in gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen durumlari ilgili makamlara
bildirmek.

4. Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iligskin plan ve programlarin hazirlanmasina ve
uygulanmasina katilmak, ilgililerle devamli igbirligi yapmak.

5. Okullarda Rehberlik Servislerinin kurulmasini, bunlarin personel, arag, gere¢ ve benzeri
bakimdan gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore yiiriitiilmesini saglamak.

6. Ozel egitime muhtag ¢ocuklarin egitimi ile ilgili tedbirleri almak.
7. Golbast RAM ile gerekli koordinasyonu saglamak.
8. lIlkokuldan itibaren d6grencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerine ve

verimli calisma aliskanlig1 kazanmalarina yonelik tedbirler almak.

9. Kurumun ders ve laboratuvar arag ve gerecleri ile bunlarin donatimina ve basili egitim
malzemelerine ait ihtiyaglari tespit etmek, planlamak ve ilgili yerlere iletmek.

10. Yurt disinda 6grenim goriirken yurda donen, ilkokul 6grencilerinin nakil islemlerinin mevzuata
gore ylriitiilmesini saglamak.

11. Okul komisyon ve kurullarinin mevzuata uygun olarak caligmasini saglamak.

12. Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi &nleyici tedbirler almak.

13. Okul da toplum ve insan saglig ile ilgili halka agik kurs ve seminer diizenlemek.

14. Ogrencilerin periyodik tarama ve asilama islemlerinin zamaninda yapilmasini, sporcu
ogrencilere gerekli saglik hizmetlerinin verilmesi i¢in koordinasyonu saglamak.

15. Okul da egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklari tespit etmek,
diizeltilmesi i¢in ilgili makamlara rapor sunmak.

16. Okulun verdigi diploma ve belgeleri hazirlamak, onaylamak ve bunlara ait evraklart arsivlemek.

17. Ogrencilerin serbest zamanlarini sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halk oyunlar1 vb. amatér
faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik ¢alisma ve hizmetleri yiiriitmek.

18. Okul i¢i ve okullar aras1 beden egitimi ve spor faaliyetlerini organize etmek ve yliriitmek.

19. Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesine iligkin islerle ilgili verilen gérevleri yapmak.

20. Okul Aile Birliginin usuliine uygun olarak caligmalarini saglamak.

21. Okul da yapilan egitici ¢aligmalari ilgili yonetmelige gore denetlemek, drnek ¢alismalar1 cevreye
duyurmak ve tesvik edici yarigmalar diizenlemek.

22. Okul da saglik, beslenme, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitim ve dgretim programlarinin
uygulanmasi i¢in tedbirler almak.

4. Biitce-Yatirum Hizmetleri

1. Tlge sinirlari igindeki Il ve Bakanlhiga ait veya tahsisli bina, tesis, ara¢ ve gerecler ile 11 ve
Bakanligin diger imkanlarindan, okulun faydalanmasini saglamak.
2. Okulun egitim tesislerinin yapim, bakim ve onarim iglerini yiiriitmek.
3. Bakanlik, Il, Ilce ve Kurumlardan gelecek biitce tekliflerini incelemek, degerlendirmek ve
gerekli 6denegin saglanmasi i¢in ilgili makamlara teklifte bulunmak
Genel Biitgeden Okulumuza ayrilan 6deneklerin mevzuata uygun olarak alinmasini saglamak.
Okulun egitime iliskin tahmini biitgesini hazirlayarak TEFBIS sistemine girmek, Ilge ve Il
MEM’e sunmak.
6. Ayniyat talimatnamesi geregi olan is ve islemleri yapmak.
7. Diger her tiirlii parasal is ve islemleri yapmak.
6. Sivil Savunma Hizmetleri

i

1. Okul i¢in sivil savunma ile ilgili plan ve programlari diizenlemek, gerekli tespitleri yapmak ve
tedbirleri almak.

2. Sivil Savunma Tegkilat1 ile koordinasyonu saglamak ve hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini temin

etmek.



7. Arastirma-Planlama-Istatistik Hizmetleri

1. Genel niifus sayimlarina gore degerlendirme yapmak, muhtemel 6grenci artis1 ve ilgisini tespit
etmek, bu tespitlere gore 6grenci dagilimini planlamak.
2. Her tiirlii istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili
formlar1 hazirlamak ve gelistirmek.
Okulun bina, ara¢ ve gere¢ durumlarii gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasini saglamak.
Okul genelinde basari, disiplin vb. durumlarini takip etmek ve degerlendirmek.
Ogrenci ve dgretmenlerin okulda dengeli bir sekilde dagilimini saglamak icin gerekli ¢calismay1
yapmak.
6. Hizmetlerin ¢cabuk ve verimli yiiriitiilmesini saglamak i¢in arastirma ve planlama yapmak.
Tablo 4 - Yasal Yiikiimliiliikler
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2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik slirecinde Okulumuzun faaliyet alanlari ile iriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yénelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda Orta Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi basta olmak iizere yukaridaki kanunlar, yonetmelikler ve yonergeler incelenerek
Okulumuzun iiriin ve hizmetleri tespit edilmis ve {i¢ faaliyet alan1 altinda gruplandirilmistir. Buna gore

Okulumuzun faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetleri su sekildedir.

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-Nakil isleri Devam-Devamsizlik Siif Gegme
Sinav Hizmetleri

Ders Dis1 Faaliyet Is Ve Islemleri

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere Rehberlik Yapmak Velilere Rehberlik Etmek Rehberlik
Faaliyetlerini Yiirtitmek

Sosyal Faaliyetler

Anma Ve Kutlama Programlarinin Yiriitiilmesi

Sportif Faaliyetler

Yarigsmalar

Kiiltiirel Ve Sanatsal Faaliyetler

Miize, Sergi, Oren Yerlerine Geziler

Insan Kaynaklan Faaliyetleri
(Mesleki Gelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Isletmelerde Beceri Egitimi Faaliyetleri
Sanayi ile Yapilan Protokoller

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Sosyal Medya Platformlarinda Okulun Tanitimi
Okul-Aile Is Birligi Toplantilari

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Egitim-Ogretim Is Ve Islemleri

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Sinavlar
Deneme Sinavlari

Ogrenme Ortamlarina
Yonelik Faaliyetler

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Kurum Teknolojik Alt Yap1 Hizmetleri

Ders Dis1 Faaliyetler

Sosyal, Kiiltiirel Faaliyetler, Geziler

Tablo 5 - Uriin ve Hizmetler




2.5. Ust Politika Belge Analizi

Tigili Boliim/

Ust Politika Belgesi Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli
kullanimi Stratejik Plan Hazirlama izleme ve
Degerlendirme Caligsmalari

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol 9.Madde,
Kanunu 41.Madde

30344 sayih Kamu Idarelerinde Stratejik 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Timi hazirlanmas
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
MEB Kalite Cercevesi Tumu Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
MEB 2023 Biitce Yili Sunusu Timii Biitce caligmalari
Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
2022-2023 MEB istatistikleri Qrgl}n .Eglt{m Hedef ve Gostergelerin Belirlenmesi
Istatistikleri
Kamu idareleri icin Stratejik Plan I 5 wyillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Timii
Hazirlama Kilavuzu hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tiimii MEB Pglltlkalarl Konusunda Tagra Teskilatina
Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak - 5 yillik kurumsal hedeflerin Her bir mali y1l i¢in
Performans Programlar1 Hakkinda Timi . . .
" . ifade edilmesi
Yonetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii Her bir mali yil i¢in belirlenen hedeflerin
Raporu Hakkinda Yonetmelik gerceklesme durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Ankara I1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimii Amag,  hedef, gostergede  stratejilerin
2028 Stratejik Plam belirlenmesi
Golbasi Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimii Amag, hedef, gostergede stratejilerin
2028 Stratejik Plam belirlenmesi

Tablo 6 - Ust Politika Analizi

2.6. Paydas Analizi

Stratejik Planin temel unsurlarindan biri de katilimeiliktir. Kurumlar i¢in etkilesimde olduklari
taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir
politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plan1 ve buna bagli olarak gerceklestirilecek
faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igerden ve disaridan nasil degerlendirildigine
iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyiik onem tagimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama
stirecinde katilimciligin saglandig: ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindigi 6nemli bir agamadir.

Okulumuzun paydas analizi ¢alismalari kapsaminda oncelikle iirlin, hizmetler ve faaliyet
alanlarindan yola c¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel
olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gerceklestirilen toplantilarin sonuglari, Okulun hizmet
envanteri, standart dosya plani ile yasal yiikiimliiliiklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlar1 ve
Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planindan yararlanilmistir.

I¢ paydaslarimiz 5 Idareci, 29 6gretmen, 264 6grenci 5 c¢alisandan olusmaktadir. Dis paydas
anketi uygulamasina velilerden yaklasik 138 (isletme ve veli) paydas katilmistir. Anket uygulamasinin
yan1 sira gerceklestirilen toplanti ve calistaylar ile de paydaslarin goriis ve Onerileri alinarak
raporlanmistir.



Paydas analizi siirecinde toplant1 ve ¢alistay sonuclar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve
Oneriler sorun alanlari, kurum i¢i ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ile gelecege yonelim boliimiiniin
hedef ve tedbirlerine yansitilmistir. Analiz sonuglarina iliskin detayli bilgilere hazirlanan Paydas Analizi
ve Durum Analizi Raporlarinda yer verilmistir.

Kurum i¢i paydas kimligini 6grenci, veli ve ¢alisanlardan olusturmustur.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, Olumlu ve olumsuz yonlerimiz,
gelistirmemiz gereken yonlerimiz, okulumuzdan beklentiler, diger hizmetleri veya faaliyetlerine iligkin
bilgi diizeyi, son 5 yil i¢erisinde okulumuzun yaptig1 basarili ¢alismalar ve basaramadigimiz ¢alismalar
ile ilgili sorular sorulmus, alinan goriisler GZFT analizi icerisinde yer almis, ayrica misyonumuz,
vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kullanilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir:

2.6.1 Ogrenci Anketi Sonuglari- Katilan Sayis1 186

Ogrenci Memnuniyeti Anketi

Olumlu Davranis Kazanma Ve Egitim
Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir Ve Takdir Belgeleri
Belirli Gln Ve Haftalar

Egitici Kol Calismalari

Sosyal, Kiiltirel ve Spor Etkinlikleri

Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri
Okulun Fiziki Ortami

Ders Arasi

Egitim-Ogretim

Ogrenci igleri

Kararlara Katilim

Guvenlik

Glvenilirlik

Dilek, Oneri ve Sikayetler

Ulasilabilirlik ve Iletisim

"

o
N
o
I
o
(o]
o
(0]
o
-
o
o

120

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi incelendiginde yiizde olarak en diisiik basliklar Kantin,
Yemekhane ve Yatakhaneleri %51 olarak ilk sirada, Ulasilabilirlik (okulun Konumu ve Toplu Tagima)
ikinci sirada %54 ve Okulun fiziki ortami %56 ile tiglincii sirada goriilmiistiir. Okulumuz kantininde
satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlar1 uygundur soru maddesinin memnuniyet oranin diisiik oldugu
tespit edilmis, bu konuda kantin tavan-taban fiyatlar1 denetlenmis, Uygunsuzluk olmadigi tespit
edilmistir. Sosyal yardimlasma projelerle alim giicli diisiikk 6grencilerimize yonelik c¢aligmalarin
yapilmasi kararlastirildi. Fiziki Yap1 konusunda {ist makamlar ile goriismeler yapilacaktir.



2.6.2 Ogretmen/Galisan Anketi Sonuglari
Calisan Memnuniyeti Anketi

Sosyal Etkinlikler

Kigisel Ve Mesleki Gelisim

Motivasyon ve Tatmin

isbirligi ve lletisim

Calisma Ortami

Kararlara Katilim

insan Kaynaklarinin Etkili Yénetimi
Performans Degerlendirme

Motivasyon Tanima ve Takdir Yaklagimi
iyilestirme Etkinliklerine Destek Ve Katilimi
Yoneticilerin Liderlik Davraniglari.

L

100 120

o
)]
o
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o
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o
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(Calisan memnuniyet adresi incelendiginde PERFORMANS DEGERLENDIRME % 77 ile en diisiik
olur iken ikinci en diisiik ise CALISMA ORTAMI % 81 ile ikinci sirada goriilmiistiir. Calisanlarimizin
genelde iicret konusunda motivesinin diislik oldugunu belirtmislerdir. Calisma Ortam1 olarak daha ¢ok
binanin fiziki yapisi, konumu gibi yetersizlikler dile getirilmistir. Katilan sayis1 28 dir

2.6.3 Veli Anketi Sonuglari

Veli Memnuniyet Anketi

Olumlu Davranis Kazanma
Sosyal, Kiltirel, Bilimsel Ve Sportif Vb. Faaliyetler..
Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri
Okulun Fiziki Ortami
Ders Arasi (Dinlenme Ve inhtiyaglarini Karsilama..
Ders Arag-Gerecleri Ve Donatim
Sinif Ortami
Ders Programlari
Ogrenci igleri
Kararlara Katilim
Guvenlik
Rehberlik Ve Yonlendirme Hizmetleri
Guvenilirlik

Ly

Dilek, Oneri ve Sikayetler
iletisim (Dinleme, Dikkate Alma, Yanitlama \Vb.) O 2
Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma I S S

20 40 60 80 100 120

o

Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri % 56 ile en diisiik konu iken G) Sinif Ortami1 %59 ile
ikinci en diisiik konu oldugu goriilmiistiir. Kantin konusunun 6grenci memnuniyetinin veliye de kismen
yansidigi diisiiniilmekte olup 6grenci ve veli istegi dogrultusunda iirtin bulunduramayacagimiz daha
once belirtmistik. Okulun Fiziki ortami ve Konumu konusunda bizim elimizden bir sey olmadigini
yalnizca servis ve ulasim konusunda belediye ile goriisiiliip destek alabilecegimizi ilettik. Bu konuda
caligmalara baslanmistir. - Katilan Sayist 126 dir



2.6.4 isletme Anketi Sonuglari - Katilan Sayisi 12
isletme Memnuniyet Anketi

isletmede Calisan/Staj Géren/Mezun Ogrencilerin Bilgi..
isletmede Calisan/Staj Géren/Mezun Ogrencilerin Bilgi..
isletmede Caligan/Staj Géren/Mezun Ogrencilerin Ekip..
isletmede Caligan/Staj Goren/Mezun Ogrencilerin ise..
Egitim Arac Ve Gerecinin, Okul Ve Atolye Donaniminin..

Egitimcilerin Yeterliligi

Program Gelistirme

Okulda Uygulanan Programlarin Niteligi ve Yeterliligi

Kararlara Katihm

Guvenilirlik

Dilek, Oneri Ve Sikayetler

isbirligi

iletisim

L

o
N
o
N
o
»
S
[0
S

100 120

Isletme memnuniyet anketine gére Okulda Uygulanan Programlarin Niteligi ve Yeterliligi %60 ve
Program Gelistirme %75 en diisiik konular oldugu goriilmiistiir. Oranlar zayif degil ancak gelistirilmeli
olarak degerlendirilecektir. Ogrencinin okulda aldi§1 miifredat her isletmenin istegini tam olarak
karsilamamaktadir. Ayrica Saglik alaninda bu 6grencilerin klinik destek elemani statiisinde mezun

olduklar1 bu nedenle 2016 ve 6ncesi gibi degerlendirilmemesi gerektigi isletmelere iletilmistir.

2.7. Kurum igi ve Kurum Digi Analizi

2.7.1. Kurum i¢i Analiz

Bu béliimiinde; Golbast Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin organizasyon
yapist, insan kaynaklari, egitimde teknoloji kullanimi, teknolojik altyapt ve donanimi, mali

kaynaklar1 analiz edilmistir.

Okul/Kurum Igi Analiz Igerik Tablosu

Ogrenci Sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalari
kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik Bagar Verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erigsim saglanabilir.

Sosyal-Kiiltirel-Bilimsel
Ve Sportif Bagari Verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddulleri ya da lisanslari olan égrencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme Stilleri Envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-Devamsizlik Verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erigsim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestiriimesi énerilmektedir.

Okul  Disiplinini Etkileyen
Faktorler Anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan Kaynaklari Verileri

idareci, 63retmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  Hizmet igi
Egitime Katilma Oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme Ortami Verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/Kurum Ortamini
Degerlendirme Anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




Cahisanlarin Gorev Dagilim

Tablo 7 - Kurum igi Analizi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Mudirt

Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun,
tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yonetir

Mddir Bas Yardimcisi

Ogrenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik eder

Miidiir yardimcilarinin ¢aligmalarint izler

Ders programini hazirlar

Nobet programint hazirlar

Maas, ek ders ve iicret bordrolarint diizenler

Tasimur kayit veya taginir kontrol yetkilisi gérevini yiiriitiir

Personelin devam durumunu takip eder

Personel goreve baslama-ayrilma islemlerini yapar

Tetbis ile ilgili islemleri yapar

Okul-aile ile ilgili islemleri yapar

Sendikalarla ilgili i ve islemleri yiiriitiir

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonuna baskanlik eder
Mazeret ve ortak sinav programi hazirlar

Alan/Atoyle seflerinin ¢alismalarini takip eder rapor ve evraklarini tutar
Ambarin kontrol ve denetimini yapar

Elektrik, su, dogalgaz, telefon, temizlik malzeme alimi, hizmet alim1 vb. gibi is ve islemleri
yurutir

Huzur hakki is ve islemlerini yiiriitiir

Kiigiik onarim islerini takip eder

Alan ve atdlye seflerine boliimleri ile ilgili protokoller hazirlatir ve denetler

AB projeleri, hazirlanmasina ve uygulanmasina iligkin ¢aligmalari gerekli koordinasyonlari
saglayarak yiiriitiir

Okulun taginirlarinin giris ¢ikis islemlerini ve tasiir islemlerini yiiriitiir

Sayim kuruluna baskanlik eder

Muduir Yardimcisi

Isletmelerde mesleki egitim ¢alismalarini koordine eder

Okul 6grencilerinin SGK iglemlerini yiiriitiir

Ders iicreti karsiligi ¢alisan 6gretmenlerin SGK ve ticret islemlerini yiiriitiir
Universite Tanitim, Mezunlari Izleme, Istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma
Hizmetlerini ytiriitiir

Koordinator 6gretmenlerin gorev dagilimlarint yapar

Muayene ve Kabul Komisyonu ile Sayim Kurulu’na bagkanlik eder.

Is saglig1 ve Giivenligi de okulun Igveren Vekili gérevini yiiriitiir

Stratejik Plana ait is ve islemlerini yiiriitiir

Okulun Web sayfasinin ve mailinin diizenli olarak takibini yapar

Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini ait ig ve islemlerini takip eder.

Okula gelen 6deneklerin usule uygun ve zamaninda harcanmasini saglamak ve 6denek
talebinde bulunur

Alan dal agma / kapama ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir

Siirekli isci ve Iskur personeli olarak calisan okul yardimer hizmetler sinifi personelinin is
ve islemlerini yapar

Brifing dosyasini hazirlar

Form ve istatistik ile ilgili is ve islemlerini yiirtitiir

Alan — Dal, segmeli ders se¢imi ilgili, is ve igslemlerini yiiriitiir

Ogrenci nobet listesini hazirlar

Diploma ve isyeri agma belgeleri ile ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesi ve takibini saglar
Europass Sertifika is ve islemlerini yiiriitlir

Mezuniyet toreni ve yillik ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir

Ders kitaplar1 dagitimi gorevini yiiriitiir

Tam giin —Tam y1l, Mesleki A¢ik Ogretim Yiiz Yiize Egitim uygulamalari, meslek
kazandirma kurslariyla ilgili her tiirlii is ve islemleri yapar




e DYNED ile ilgili is ve islemleri ytiriitiir

e  Okul Belediye isbirligi ile ilgili is ve islemleri yapar

e  Okul kantini ile ilgili i§ ve islemleri yiriitiir

e OSYM, SRC, Acik Ogretim Lisesi ve benzeri sinavlarda okul binasini sinava hazir hale
getirilmesini saglar

e Oz Degerlendirme ile ilgili tiim is ve islemleri yiiriitiir

e  Ulusal projeler ile ilgili is ve islemleri ytirtitiir

e TUBITAK, E-Twinning ile ilgili is ve islemleri planlar

e  Sifir Atik Projesi ile ilgili is ve islemleri ytiritiir

e  Okula nakil gelen ve okuldan nakil giden 6grencilerin is ve islemlerini yapar

o Destek Egitim Uygulamasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir

e Resmi bayram ile resmi torenlerin yapilmasi ve bayramlarin kutlanmasi ilgili komisyonlar1
kurmak, komisyonlarin ¢aligmalarini takip eder

e  Okul gezileri ile ilgili is ve islemlerini yiiriitiir

e  Okulun sosyal platformlarini takip eder

e Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger taginirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve
kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

e Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili arac-gerec ve
malzemelerin 6nceden hazirlanmast igin ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar.

e Iskazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere kars1 is saglhig1 ve giivenliginin
saglanmasi konusunda 6zel egitimi gerektiren 6grencileri de dikkate alarak gerekli
onlemlerin alinmasini saglar.

Atolye ve Bolim Sefleri e  Calisma ortamini temiz tutma aliskanlhiginin 6grencilerde davranig haline getirilmesi igin
caba gosterir.

e Alan/bolim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlari tutar.

e  Temrin uygulamalarinda egitim ve 0gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve
mevcutlarin onartmini saglar

e Her dgretim yili baginda alan/bdliim, at6lye ve laboratuvarda gorevli personel arasinda
isbdliimii yapar

e  Alan/bolim ziimre dgretmenleri kuruluna baskanlik eder.

e Ogretmen cagm bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaclari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan
olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢aligsmalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve oncii bir rol iistlenir

e  Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumludur

e Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilerin yetistirilmesine iliskin gorevleri yiiritiir

e  Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢calismalariyla ilgili gérevleri
yapar.

. e  Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiriitiir.
Ogretmenler : R . e

e Siav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir

e Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar

e Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plam hazirlar

e  Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti

calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere
katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri
yapar

Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar: takip
eder

Yénetim isleri ve Biiro
Memuru

DYS yazigsma islemlerini yapar

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okul binasinin ve bahgesinin temizligini yapar
Kalorifer Yakar

Tablo 8 - Kurum i¢i Analizi




2.7.1.1. Organizasyon Semasi

Golbast Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigliniin gérev, yetki ve
sorumluluklar1 basta Anayasa olmak tlizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger ilgili Kanun,
Kanun Hiikmiinde Kararname ve yonetmeliklerle belirlenmistir.

Okulumuzda bulunan birimlerin tamami okul midiiriiniin kendilerine verdigi gorev ve
sorumluluklar yiiriitmekle gérevlendirilmistir.

Golbast Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiinde; Okulumuzda bulunan
I miidiir bagyardimcis1 ve 3 miidiir yardimcist miidiire bagl olarak caligmaktadir. Diger alt calisma
guruplart 3 miidiir yardimcisi tarafindan verilen gorev dagilimina goére calismalarimi siirdiirmektedir.
Ogretmenler ve dgrenciler, memur ve hizmetliler olusturulan ¢alisma guruplar ile 6nce bagl bulundugu
miidiir yardimcisina daha sonra miidiire karst sorumludurlar.

Okulumuzun Okul Aile Birligi &ncelikle okul miidiiriine karst sorumludur. Is ve islemlerin
yiriitiilmesi ile ilgili olarak da miidiir yardimcilari ile esglidiim iginde ¢calismaktadir.

Okul Miduri

Madur
Basyardimicisi

Okul-Aile Birligi OGYE

Mudar
Yardimcilari

Meslek

Genel Klttr B
Ogretmenleri

Ogretmenleri Komisyonlar Kurullar

Sekil 1 - Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Tegkilat Semasi



2.7.1.2. Okul insan Kaynaklari

Mevcut Yonetici Sayisi:

SiraNo Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Bas Yrd. - 1 1
3 Miidiir Yrd. 1 2 3

Tablo 9 - Yénetici Durum ve Sayisi

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

2024 Yili itibari ile

Kisi Sayisi
On Lisans -
Lisans 2
Yiiksek Lisans 2
Doktora 1

Tablo 10 - Yoneticilerin Egitim Durum

Kurum Yoneticilerinin Hareketlilik Durumu:

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Yonetici Sayisi
2022 2023 2024 2022 2023 2024
TOPLAM 1 1 2 1 1 2

Tablo 11 - Yonetici Hareketlilik Durumu

Kurum Yoneticilerinin Hizmetici Egitim Durumu:

Konulara Gore Katilim Saglanan Hizmetigi Egitim Sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Mudir 20 25 25
Mudir Bas Yardimcilari 2 6 8
Mudur Yardimcilari 7 9 21

Tablo 12 - Yoneticilerin Hizmetigi Egitim Durumlari




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1)

Hizmet Sireleri Kadin Erkek Toplam

1-3 il 0 0 0

4-6 Yl 1 0 1

7-10 YIl 2 0 2

11-15 Yl 5 0 5

16-20 2 0 2

20 ve Uzeri 15 3 18

Tablo 13 - Ogretmenlerin Kidem Durumlan
Mevcut Ogretmen Sayisi:
Sira Bransi Erkek Kadin Toplam
1 TURK DILi VE EDEBIYATI 1 2 3
2 TARIH - 1 1
3 COGRAFYA - 1 1
4 MATEMATIK - 2 2
5 BIYOLOJI - 1 1
6 FiziK 1 - 1
7 KIMYA - 1 1
8 INGILIZCE 1 1 2
9 FELSEFE - 1 1
10 SAGLIK HiZMETLERI - 11 11
11 BEDEN EGITIMI - 1 1
12 REHBERLIK - 1 1
13 GORSEL SANATLAR - 1 1
14 DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI - 2 2
TOPLAM 3 26 29

Tablo 14 - Mevcut Ogretmen Sayisi

Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

4

5

5

5

5

3

Tablo 15 - Ogretmenlerin Hareketlilik Durumu




Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar

Konulara Goére Katilim Saglanan Hizmetici Egitim Sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Sayisi 3 0 21 1 23 3
Katilmayan Ogretmen Sayisi 23 3 5 2 3 0
Tablo 16 - Ogretmenlerin Hizmetigi Egitim Durumlar
Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira No Gorevi ErkeR, Kadin Egitim Durumu Toplam
1 VHKI 1 On lisans 1
2 Hizmetli 1 3 Ikokul 5
3 Belediyeden Gelen isci 1 - Ortaokul 1
Tablo 17 - Hizmetli/Memur Sayisi
2.7.1.3. Teknolojik Duzey
Okulun Teknolojik Altyapisi ve Fiziki Durumu
Arag-Geregler ...
u-Geres 2021 2022 2023 Ihtiyag
Bilgisayar 21 23 26 2
Yazici 5 6 7 1
Tarayici 1 3 -
Etkilesimli Tahta Sayisi 15 15 14 -
Projeksiyon 5 4 4 -
Fotokopi 2 3 2 1
Televizyon 2 4 5 -
Internet baglantis 2 2 2 -
Bilgisayar Laboratuvari 1 1 1 -
Faks 1 1 1 -
Fotograf makinasi - 1 1 1
Kamera - - - 1
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 -
Personel/e-mail adresi orani %80 %85 %98 %2
Arsiv 1 1 1 -




Temizlik Malzemesi Deposu 4 4 4 -
Kiitiiphane 1 1 1 -
Rehberlik Servisi 1 1 1 -
Cok Amacl Salon - 2 2 -
Yemekhane 1 1 1 -
Kantin 1 1 1 -
Revir - 1 1 -

Tablo 18 - Okul Teknolojik Altyapisi Durumu

2.7.1.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.

gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigi belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artis1 tahmini olarak

belirlenir.

Okulun Mali Kaynaklari

KAYNAKLAR 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 400.000 450.000 500.000 550.000 600.000
Okul Aile Birligi 55.000 65.000 70.000 75.000 80.000
Ozel idare
Vakif ve Dernekler
Dis Kaynak/ Projeler 10.000 10.000
Diger

TOPLAM 455.000 535.000 580.000 625.000 680.000

Golbas1 Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin temizlik, 6grenci sigortalari, kirtasiye,
iletisim, enerji, sarf malzemeleri giderleri genel biitceden okulumuza aktarilan &denekten karsilanmaktadir.
Okulumuz pansiyonunda 33 kiz 6grenci konaklamaktadir. Yemek ve ihtiyaclart i¢in okulumuzun ayrica 6denegi

bulunmaktadir.

Tablo 19 - Okul Mali Kayitlari ve TEFBIS Verileri

Kiiciik onarim, dgrencilerimizin 11 ve flge capinda diizenlenen etkinliklere gétiiriilmesi vb. giderleri ise
okul-aile birligi gelirlerinden karsilanmaktadir.




le(a;:::rrrr‘\ia Cesitleri Miktar
Onarim (b)ilrgtji!ak;ar:jr:akz)Ii:la\i)?/g;:lsﬁag'ciljg:}lla;iiIgiIi her tlrli ki¢clk onarim; makine, 11.000 TL
?;:K;:l:?rtif Etkinlikler ile ilgili giderler 10.500 TL
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi 5.000 TL
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri 1.000 TL
Kirtasiye Her tirlQ kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri 8.000 TL
Gider Dagilimi Cesitleri
Tablo 20 - Okul Aile Birligi Gider Dagilimi
Okul Aile Birligi Gelir - Gider Dagilim Durumu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 2000 4.500 5.000
Kiigik Onarim 1200 2.500 8.000
Bilgisayar Harcamalari 1400 1.300 1842
Biiro Makinalari Harcamalari 11.713 850 1200 2000

: 9.247 42.895

Telefon-internet (Pandemi) | 0 0
Sosyal Faaliyetler 1750 2400 6500
Kirtasiye 1795 1596 3000
GENEL 2430 5.000 3500

Tablo 21 - Okul Aile Birligi Gelir - Gider Dagilimi

2.7.1.5. Kurum Kiiltiira

Toplumsal gelisme siireci i¢inde yaratilan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlar1 yaratmada
sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine egemenliginin Ol¢iisiint
gosteren araglarin biitiiniidiir.




Ulkemizin saghk politikalarina uygun saglik personelleri yetistirmek, milli kiiltiir ve iilke
cikarlarini birinci derece O6n planda tutan, gelecek nesillerin saglikli yetismelerini saglayan bir kurulus

olmak birinci hedefimizdir.

Ogrencilerimizin ¢agin gereklerine gore; egitimli, ahlakli vatanini milletini seven milli ve

manevi degerlerimizi benimseyen bireyler olarak yetismesini saglamaktir.

2.7.1.6. istatistiki Veriler
Ogrenci Sayilari
. 2023 2022 2021
Ogrenci Sayilari
283 288 272
Sinif Tekrani Yapan Ogrenci Sayilar
) 2023 2022 2021
Ogrenci Sayilar
23 18 0(*)
(*) Pandemi Yihnda Kalan Tiim Ogrenciler sorumlu gecmislerdir
Diizenlenen Téren/Kutlama/Fuarda Gérevli Ogretmen Ve Ogrenci Sayilari
) 2023 2022 2021
Téren/ Kutlama / Fuar e T e T = =
Ogrenci | Ogretmen | Ogrenci | Ogretmen | Ogrenci | Ogretmen
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 20 2 30 2 10 2
15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik GUnu 10 2 - - - -
10 Kasim Atatlirk'i Anma Toreni 20 2 20 2 - 5
27 Aralik Atatlrk'in Ankaraya Gelisi - - 30 3 - -
13 Ekim Ankara'nin baskent olusu - 3 5 1 11 2
12 Mart istiklal Marsinin Kabulii 20 3 25 2 15 2
18 Mart Canakkale Zaferi 30 3 20 2 20 3
19 Mayis Atatlirk'd Anma ve Genglik ve 40 5 30 3 10 3
Spor Bayrami
Fuar 60 3 85 2 20 2
Tablo 22 - Térene Katilan Ogrenci ve Ogretmen Sayilari
Okul Sektor isbirligi Kapsaminda Verilen Egitimler
) 2023 2022 2021
Ogrenci Sayilari
2 2 1




Okulumuzda Bulunan Sosyal Kuliipler

. 2023 2022 2021
SOSYAL KULUP - " - - = -
Ogrenci | Ogretmen | Ogrenci | Ogretmen | Ogrenci | Ogretmen
Kaltur Edebiyat Kuliibi 32 3 36 3 28 3
Temizlik ve Beslenme Kuliibi 25 2 28 2 24 2
Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma Kullbi 29 2 24 2 25 2
Afete Hazirlik Koruma Kuliibi 30 3 25 2 28 2
Mesleki Tanitma Kuliibi 28 2 28 2 24 2
Kizilay Kuliibii 25 2 24 3 25 2
Yesilay Kuluibii 28 2 26 2 28 3
Katiphanecilik Kuliibi 24 2 36 2 24 2
Degerler Egitimi Kullbi 26 3 24 2 26 2
Spor Kuliibi 36 2 40 2 33 2

Tablo 23 - Sosyal Kuliip Ogrenci Dagilimi

2.7.2. Kurum DigI Analiz

Golbast Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin etkinlik alaninda is birligi
yapmast gereken kurum ve kisiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmistir. Kurumumuzun
basarili ya da basarisiz olmasini saglayan ¢alismalarimizi yiiriittiiglimiiz kisiler/ kurumlar Stratejik
planimizin Vizyonumuz dogrultusunda calismaya devam ettigimiz stratejik ortaklarimiz olarak
alimmustir.

2.7.3. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis c¢evreyi olusturan
unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal,
politik, kiiltiirel durum, c¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak
okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bdliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde
onemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz
etmek, ortaya c¢ikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum ig¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiglii ve zayif yonler, ¢evre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler
belirlenmelidir.



Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Mesleki egitimde kalite giivencesi sistemi olusturulmasi,

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde gerceklesen yasal
diizenlemelerin ortaya ¢ikardigi belirsizlikler,

AB miizakerelerin durmasi nedeniyle, AB kaynakl
fonlarin ve igbirlikleri sorununun ortaya ¢ikmasi,

Okul ¢evresindeki politik durum

Yasal hiikiimlerin belirlenmesi

Ulusal ve uluslararasi ekonomik darbogazlar,
Uygulanan siki maliye politikalari.
Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis1 ve Gog,
Niifusun yas gruplarina gére dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma
hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

E-6grenme ve internet olanaklari

Okul teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araclar,

Teknoloji ve Bilisim araglarina bagimlilik

Teknolojinin egitimde kullanim1

Cevresel Etkenler

Kiiresel Istnma ve Iklim Krizi

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi ve Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Tablo 24 - PASTLE Analizi

2.8. SWOT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler)

Golbast Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi SWOT analizi hazirlanirken paydaslarinin
goriis ve Onerilerini almistir. Paydas goriis ve Onerilerinin alinmasinda fikir tepsisi, beyin firtinasi

yontem ve teknikleri kullanilmistir.

Golbasi Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi SWOT analizi, MEB 2019-2023

Stratejik Plan temel yapisinda belirlenen erisim, kalite, kapasite temalariyla iligkilendirilmis ve 6ncelik

siras1 dikkate alinarak gruplandirilmistir.




2.8.1 Guglu ve Zayif Yonler
Giglii Yonlerimiz

- Ogrenci sayisinin az olmast ve okulun kiiciik olmast

Ogrenciler - Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisinin istenen seviyede olmasi
- Esdeger okullara gore 6grenci hazir bulunurluk seviyesinin daha yiiksek olmast
-Egitim kadrosunun tecriibeli, 6zverili ve giiglii olmasi

Caliganlar -Kurum kiiltiiriiniin oturmus olmasi
-Deneyimli 6gretmeninin bulunmasi

. -Okulun idari-0gretmen kadrosuna giiven duymalari

Veliler .
-Okulun merkeze yakin olmas1 ve servisin bulunmasi

Bina ve -Binalarin bakimli temiz ve is giivenligine uygun olmast

Verleske -Okulun fiziki ortamu ile simf dgrenci sayilarmin istenen diizeyde olmasi

; -Pansiyonumuzun bulunmasi

-Okul Kiitiiphanesinin zengin ve kullanigli olmasi

Donanim -Akalli tahta ve internet aginin bulunmast
-Okul arag-gerecler ile atolye ve derslik donatiminin yeterli olmasi
-Talep edilen ddenekleri ¢ok biiyiik oranda karsilanmasi

Biitce -Okul Aile birligi biitcesi okulumuz diger ihtiyaglari i¢in yeterli olmasi
-Atélyelerin okulun birgok bakim onarim ihtiyacini karsilayabilmesi

Yonetim -Esitlikei bir yapiya sahip ve uyumlu bir idari yapinin olmast

Stirecleri -Ogretmenlerimizin 6zel durumlarini da gdz 6niine alarak adil program yapilmast.

[letigim -Sosyal medya hesaplarinin ve biligimin etkin sekilde kullanilmasi

Stirecleri -Aktif olarak kullanilan bir web sayfamizin, sosyal medya ve SMS Sisteminin olmast

Zayif Yonlerimiz

Ogrenciler

-Pansiyonda kalan ve Uzaktan gelen 6grenci sayisinin fazla olmasi.
- Ogrenci hazir bulunusluk seviyelerinin istenen yeterlilikte olmamasidir.
-Eskiye nazaran basari diizeyi daha diistik 6grenciler tarafindan tercih edilmesi.

Calisanlar

-Ogrenci hazir bulunusluk seviyelerinin personele olumsuz etkisinin olmasi
-Kurs ve seminerlerde egitim 6gretinin yeterince gz dniinde tutulmamasi
-Ders Disi faaliyetlerde alinan gérevler derslere olumsuz yansimaktadir.

Veliler

-Okul servis (cretinin fazla olmasi alaninin ¢ok genis olmasi
-Velilerinin egitim ve ekonomik diizeyinin disiik olmasi.
-Toplantilara ilgi ve katilimin az olmasi

Bina ve
Yerleske

-Okul alanin yeterli olmamasindan kaynakli Sportif etkinliklerin az olmasi
-Okulda kantininin yeterli Griin bulundurmamasi
-Spor salonun bulunmamasi

Donanim

-Etkilesimli tahtalardan faydalanma diizeyinin disiik olmasi
-Bazi atélye makinalarinin glinlimiiz teknolojisinin gerisinde kalmasi

Bltge

-Odeneklerin ¢ogunlukla Aralik ayina sikismasi ve kisa zamanda harcanmasi
-Binalarin ¢cok olmasindan dolayl bakim onarim giderinin ¢cok olmasi




Yonetim -Personel hareketliliginin kurum kiltiirt ve Performansi olumsuz etkilemesi

Surecleri -Ogretmen kadrosunun kisitli olmasi ve pansiyon nébeti planlamada zorluklara sebep
olmakta
-Teknisyenin olmamasi

iletisim -Okul ders ylikiiniin az olmasindan dolay1 6gretmenler arasi iletisimin zayif olmasi

Suregleri -Kurul ve toplantilarda giindem maddelerinin yogun zamanin az olmasi

2.8.2 Firsatlar ve Tehditler

Firsatlarimiz
Politik -MEB 2023 Vizyon Belgesi’nde Mesleki Egitimin énemli bir yer tutmasi
-Egitim ve 6gretime verilen 6nemin artmasi
Ekonomik -Okulumuzun yatil olarak hizmet vermesinden dolayi 6denek ve biitge giderlerinin ihtiyaglarin
yeterince ve zamaninda karsilanmasi.
-Egitime ayrilan kaynagin artmasi
-Pandemi sonrasi alanda ihtiyacin artmasi ve lise mezunu alimlarinin olmasi
Sosyolojik -ilimizdeki yiiksekokul ve sanayi kuruluslarinin fazlalig
-Sektoriin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine agik olmasi
-Okulumuzun cevresinde 6grencileri olumsuz yonde etkileyecek ¢evresel etkenlerin olmamasi
Teknolojik -Video ve gorsele ulasmanin kolay olmasi ile mesleki alanda birgok yeniligin yakindan takip

edilebilmesi.
- Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi

Mevzuat-Yasal

-Mesleki ve Teknik Egitimin 6n plana ¢ikariimasi
-isletmelerin isci aliminda mesleki okul mezunlarinin tercih edilmesi

Ekolojik

-ilgemizin golleri ve endemik tiirleri ile ilimiz ve bélgemizin cazibe merkezi olmasi
-Cevre bilincinde ve duyarhhgindaki artis

Tehditler

Politik

-Egitim sisteminde sirekli yenilenen programlarin olumsuz etkisi
-Toplumda Meslek ve teknik liselere karsi olumsuz diisiincenin kirllamamasi

Ekonomik

-Velilerin Pandemi sonrasi egitime yeterince egilmemeleri
-Velilerimizin sosyo-ekonomik durumlarinin distk olmasi
-Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin ylksek olmasi

Sosyolojik

-Nifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim

-Ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi
-Sosyal medya ile daha da hizlanan kiltirel yozlasma

-Parcalanmis aile sayisinda artis yasanmasi

Teknolojik

-Gelisen teknolojik araglarin 6grenmeye olumsuz etkileri ve bagimhlik.
-Ogrencilerin kullandigi makinalarin telafisi zor is kazasi riski olusturmasi.
-Ogrencilerde teknoloji bagimliliginin hizla artmasi ve derslere yansimasi

Mevzuat-Yasal

-Mesleki egitimin is yliki ve cesitliligi oraninda kadronun olmamasi
-Mevzuat degisikliklerinde mesleki egitimin ayri distinilmemesi




Ekolojik

-Okulumuzun gol seviyesinde olmasi sel baskini riski tasimasi
-Mevsimlerin kaymasi ve kuraklik riski

Tablo 25 - Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tedbirler Tablosu

2.9 EGITIMDE GELISIM VE SORUN ALANLARI

Paydas analizi, kurum igi ve disi analiz sonucunda Okulumuzun faaliyetlerine iliskin gelisim ve
sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari ti¢ tema altinda gruplandirilarak plan
mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

= Ortadgretimde devamsizlik

= jlkdgretim déneminde yeterli
rehberlik yapiimadan ortadgretime
gecis

= Zorunlu egitimden erken ayrilma

= Qkula yénelik daha 6nce var olan
ilgi ve istegin olmayisi

=  Yiksekogretime katihm

= Alaninda istihdam edilebilme
durumu

= Kiz cocuklari basta olmak tGzere 6zel
politika gerektiren gruplarin
egitime erigimi

Bilimsel, klltirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler

Okuma kulturi

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
Elektronik ders icerikleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik
hizmetleri

isletmelerde Beceri Egitimi Faaliyetleri
Temel dersler 6nceliginde ulusal sinavlarda
6grenci basari durumu

Ortadgretimden yiiksekogretime gegis
sistemi

Sinav odakli sistem ve 6grencilerin sinav
kaygisi

Uluslararasi hareketlilik programlarina
katilim

Calisanlarin édullendirilmesi
ve motivasyon

insan kaynaginin genel ve
mesleki yeterliklerinin
gelistirilmesi

Okul-Aile Birligi

Sosyal, kiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

Tablo 26 - Egitimde Geligimler ve Sorun alanlari tablosu

2.10 STRATEJIK PLAN MIMARISi

1.EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1.1.EGiTiM VE OGRETIME KATILIM VE TAMAMLAMA
1.1.1.ORTA OGRETIMDE OKULLASMA VE TAMAMLAMA

1.1.2.0RTA OGRETIMDE DEVAMSIZLIK

1.1.3. YUKSEKOGRETIME KATILIM VE TAMAMLAMA
1.1.4. OZEL EGITIME ERISIM VE TAMAMLAMA

2. EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

2.1.0GRENCI BASARISI VE OGRENME KAZANIMLARI

2.1.1.0GRENCI
2.1.1.1.Hazir olus
2.1.1.2.Saglik

2.1.1.3 Kazanimlar

2.1.2. OGRETMEN




2.1.3. OGRETIM PROGRAMLARI VE MATERYALLERI
2.1.4. EGITIM - OGRETIM ORTAMI VE CEVRESI
2.1.5. REHBERLIK
2.1.6. OLCME VE DEGERLENDIRME
2.2. EGiTiM VE OGRETIM iLE ISTIHDAM ILiSKiSININ GELISTiRILMESi
2.2. 1.SEKTORLE i$ BIRLIGi
2.2. 2.HAYATA VE ISTIHDAMA HAZIRLAMA
2.2. 3.MESLEKi REHBERLIK
2.3.YABANCI DiL VE HAREKETLILIK
2.3.1.YABANCI DIL YETERLILIGI
2.3.2.ULUSLARARASI HAREKETLILIK
3. KURUMSAL KAPASITE
3.1.BESERI ALT YAPI
3.1.1.INSAN KAYNAKLARI PLANLAMASI
3.1.2.INSAN KAYNAKLARI YONETIMi
3.1.3.INSAN KAYNAKLARININ EGITIMi VE GELISTIRILMESI
3.2.Fiziki VE MALI ALT YAPI
3.2.1. FINANSAL KAYNAKLARIN ETKiN YONETIiMI
3.2.2.EGITIM TESISLERI VE ALT YAPI
3.2.3.DONATIM
3.3.YONETIM VE ORGANIZASYON
3.3.1.KURUMSAL YAPININ iYILESTIRILMESI
3.3.1.1.Birokrasinin azaltilmasi
3.3.1.2.Is analizleri ve is tanimlar
3.3.2.IZLEME VE DEGERLENDIRME
3.3.3. SOSYAL TARAFLARIN KATILIMI VE YONETISIM
3.3.3. 1.Cogulculuk
3.3.3. 2.Katilimcilik
3.3.3. 3.Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.4. KURUMSAL iLETISIM
3.4. BiLGi YONETIMI

3.4. 1. ELEKTRONIK AG ORTAMLARININ ETKINLIGININ ARTIRILMASI
3.4.2.VERI TOPLAMA VE ANALiZ
3.4. 3.VERI iLETIMI VE BILGI PAYLASIMI
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BOLUM - 3 GELECEGE BAKIS

3.1. MiISYONUMUZ

Biitiin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendine giivenen
bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21. Yiizyilin gelisen
gereksinimlerine yanit verecek beceriler kazandirmak

Ulke ve diinya gerceklerine duyarli, sosyal ve kiiltiirel olarak donanimli, ekonomik
yonden 0zgiir, arastiric1 ve liretici bolgesel, ulusal ihtiyaclar temelinde toplumun yagsam
kalitesinin ylikselmesine yardimci olacak bireyler yetistirmektir.
Sahada olagan ve olagan dis1 durumlarda planlama, koordinasyon ve gorevi ifa edebilecek

nitelikte saglik personeli yetistirmek

3.2. vizyomumuz

SAGLIKLA OL, SAGLIKLI KAL!!!

"ULKEMIiZDE LISELERDE MESLEKi VE TEKNiK EGITIMINiN (SAGLIK MESLEK
LISELERI) iCERISINDE MESLEKI BiLGi VE AKADEMIiK BASARININ EN UST DUZEYDE
OLDUGU, KAMU SAGLIGI HiZMETiNi EN UST SEVIYEDE VEREBILECEK, SAGLIKLI
ULKE OLMA YOLUNDA KENDINi GELISTIREBILECEK, BIREYLERIN YETISTIRILDiGi BiR
EGITIM-OGRETIM KURUMU OLMAK."




3.3. ILKELERIiMizZ / DEGERLERIMiz

Her 6grenciye firsat esitligi sunmak, yetenekleri dogrultusunda yonlendirmek

Tiirk Dilinin etkili kullanmasini saglamak.

Teknolojik gelismelerin yasama katilmasini saglamak.

Elestirel, analitik ve pozitif diisiinme sosyal becerilerini kazandirip takim ruhu yaratmak.
Demokratik, yenilikg¢i ve fikirlere agik arastirmaci bir kadroya sahip olmak.

Sanatsal etkinliklerle estetik bilincini gelistirmek.

Toplumsal duyarlilig1 artirict caligmalar yapmak.

Sevgi, saygi, baris, diiriistliik ve hoggorii gibi degerlerimizi yasatmak.

Bireysel farkliliklara deger vermek.

Kisisel hak ve dzgiirliiklere sayg1 gosterip ‘Once insan' ilkesi ile hareket etmek.

Ulusal degerleri, evrensel degerler ile biitiinlestirmek.

Kiiltiirel mirasimiz1 gelecek nesillere tagimak.

Okul — Veli isbirliginin, 6grenci basarisinin artmasindaki etkisine inanmak.

Fiziki sartlarin okul basarisi i¢in bir etken olduguna inanmak.

Soruna degil, ¢oziime odakli caligmak.

Her alanda oldugu gibi egitimde de kalitenin 6nemine inanarak ¢aligmak.

Cevreye duyarli 6grencilerin egitim ve 6gretimdeki kaliteyi artiracag: bilinciyle caligmak.
Ben degil biz duyarlilig1 ile calismak

Calismalarda paylagimcilik ve katilimciliga 6nem vermek.

Y onetimde seffaflik anlayisi ile ¢aligmak.

Sevgiyle baglamak egitim-6gretimde ilk adimdir.

Ogrencilerimiz tiim amaglarimizin ortak noktasidir.

Biz, 6grencilerimizi diinyanin siirekli gelisin beklentilerine ayak uyduracak sekilde egitiriz.
Biz, kadromuzla karsilikl1 olarak bilgi, beceri alir ve verimli bir sekilde calisiriz.
Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar ve onlar1 koruyup, gozetiriz.

Biz, diinyadaki gelismeleri takip eden egitim kadromuza ve 6grencilerimize giiveniriz.
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Okul galisanlar olarak;

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ve esitlik ilkesini uygular, adalet duygusunu yerlestiririz.
2. Tim iligkilerde insana saygi esas alir; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine
deger veririz.

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisiin uygulanmasi sonucu
gerceklesecegine inanir, bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,
4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢aligmalariyla saglanacagi anlayist kabullenerek
yardimlagsma ve dayanigma ruhuna 6dnem veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle saglanacagina
inaniriz.

6. Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde bagar1 saglanacagina inaniriz.

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kuruma katkisini taniyip takdir ve
tesvik ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

9. Bilgi ve tecriibeye deger veririz.



3.4. AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1 - Egitim Ve Ogretime Erigim

Her

tamamlayabilmesine yonelik politikalar

bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil

degerlendirilmektedir.

Stratejik Amag 1.
Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve Ogretime katilim ve
tamamlama oranlarini artirmak.

sartlar altinda ulasabilmesi

ve bu egitimi

“EGITIM VE OGRETIME ERISIM” temas: altinda

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm
Amac 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarim saglamak.
Hedefe
.. ] . . | Baslangi¢ [ 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028

HEAND) LGB g U E(t,'yf)')s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi

PG 1.1.1 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 20 25 25 22 20 17 15
6grenci orani (%)

PG 1.1.2 B}r eg1.t1m ve oogretlm yilinda sinif tekrar eden 20 10 10 9 3 7 5
ogrenci orani (%)

PG 1.13 Bir egltanvl ve Qgretlm Zlhnda orgiin egitimden 20 2 2 1 1 1 1
ayrilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve

PG 1.14 yetistirme kurslarma kayit yaptiran 6grenci orani 20 10 12 15 15 20 25
(%)
Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam

PG 1.1.5 ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci 20 20 20 18 16 15 15
orani (%)

K.O ?rdlnatﬁr Sorumlu Miidiir Yardimcilari

Birim

Isbirligi Rehberlik Yiiritme Komisyonu

EpIEGELS Sube Ogretmenler Kurulu

Birim(ler) £

. Bazi 6grencilerin maddi imkéansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi

Riskler o S .. e .

Egitimin siire¢ odakli degil sonug odakli goriilmesi




S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kald}rmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
Stratejiler | S4. Sif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK kurslarina
devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig1 azaltacak ¢alismalar yapilacaktur.
S6. Ogrencilerin orgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina
yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu gii¢lendirmek i¢in ¢aligmalar
yiriitiilecektir.
Maliyet
Tahmini 4000 TL
Tespitler Ogrencilerin Maddi imkansizliklarina Bakanlik¢a Coziim Bulunmasi
Ihtiyaclar Egitim stireglerinin niteliginin artirilmasi igin alternatif finansman kaynaklarinin kullanilmasi
Tablo 27 - Hedef 1.1- Performans Gostergeleri
Stratejik Hedef 1.2.
TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm
Amac 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarinm saglamak.
Hedefe
. . . . | Baslangic [ 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
HE N O AT (i 33 E(t;,zl )S ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
PG 1.2.1 sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum dig1 en 20 28 30 35 40 45 50
az iki faaliyete katilan 6grenci orant (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki toplum hizmeti
PG 1.2.2 faaliyetine katilan 6grenci orani (%) 40 21 25 30 40 50 60
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
PG1.23 proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 40 5 10 20 25 30 35
K.O(.)rdmator Sorumlu Miidiir Yardimcisi (Sosyal Etkinlikler)
Birim
Isbirligi .
Yapilacak Egitsel Kuliip Ogretmenleri
Birim(ler)
Riskler
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirtlacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katk: saglamak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.
Stratejiler | S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tegvik edilecektir.
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim program kazanimlarina uygun olarak kurum dis1
etkinliklere katilim tegvik edilecektir.
S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Maliyet
Tahmini 11000 TL
. Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratic1 diisiinme becerilerini gelistirecek
Tespitler .
firsatlarin yetersiz olmasi
Ihtiyaclar Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarmin giiglendirilmesi

Plan donemi sonuna kadar Ders dis1 etkinliklere katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Tablo 28 - Hedef 1.2- Performans Gostergeleri



TEMA 2 - Egitim Ve Ogretimde Kalite

Egitim ve 6gretim kurumlarinda mevcut imkanlarin en 1yi sekilde kullanilarak her kademedeki
bireye cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina yodnelik politikalar
“EGITIM-OGRETIMDE KALITE” temas: altinda degerlendirilmektedir.

STRATEJIK AMAC 2:

Biitiin Ogrencilere ulusal ve uluslararasi Olglitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve dgrenmeye acik, 6z
giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1
Plan donemi sonuna kadar Okulumuzdaki tiim bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite
Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei,
Amag 2 . < .
girigimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedefe
.. . . . | Baslangi¢c | 2024 | 2025 (2026 |2027 |2028
HENY (G ORI (CU T2 B E(t,lyzl)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi 20 53 55 58 60 62 65
PG 2.1.2 Tiirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamast 20 58 60 62 65 67 70
PG 2.1.3 Ortak dersler not ortalamasi 20 |62 63 65 66 67 68
PG 2.1.4 Yabanci dil dersleri not ortalamasi 20 |72 72 73 74 75 76
PG 2.1.5 Ogrenci bagina okunan kitap ortalamasi 20 |2 2 3 3 4 5
K.o ?rdlnator Sorumlu Miidiir Yardimcilari
Birim
Isbirligi )
Yapilacak Rehberlik Yiirtitme Komisyonu, Stratejik Plan Ekipleri Ekip Uyeleri, Sube Ogretmenler Kurulu, Yab Dil Ziimresi
Birim(ler)
Riskler Alanin Dallarinin geleceginin belirsizligi. Unvan olarak atama karsiligmin sinirli olmasi
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade
etme becerileri gelistirilecektir.
Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul i¢cinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir dgrencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi1 saglanacaktir.
Maliyet
Tahmini 3000TL
Tespitler Biligim araglarina bagimlilik ve Sosyal medyanin 6grenciler {izerinde olumsuz etkileri
Ihtiyaclar Farkindalik egitimleri

Tablo 29 - Hedef 2.1- Performans Gostergeleri




Stratejik Hedef 2.2
Okulumuzdaki tiim 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini azami diizeyde artirmak

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite
Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i,
Amac 2 girisimei, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 |2025 |2026 |2027 |2028
HEND LR U Bl E(t(l;)l )s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Meslek dersleri | Meslek dersleri 15 57 58 | 60 | 62 | 64 | 65
PG 2.2.1 Ve1 Beceri egitimi
yu sonu puan Beceri Egitimi 10 72 74 75 78 80 82
ortalamast
Beceri egitimi alan
Gérencilerden isletmenin 10 87 8 | 90 | 92 | 93 | 95
ogrenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani
. Beceri egitimi alan
Memnuniyet
PG 2.2.2 o i i i
Oranlari Ggrencilerden isletmenin 10 83 84 | 8 | 88 | 89 | 90
mesleki etik ile ilgili
memnuniyet orani
Ogrencilerin beceri egitimi
aldiklar1 igletmeden 10 90 92 94 95 96 98
memnuniyet orani
PG 223 Ye§11 .becerl.lerle ilgili hzizulrlana.m en az bir 10 2 2 3 3 4 5
etkinlik/projeye katilan 6grenci orani
Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb.
PG 2.2.4 alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda 10 0 1 2 4 4 5
katilim saglanan etkinlik sayisi
PG 2.2.5 Bulus, patent, marka ve faydali model bagvuru 15 2 5 3 5 6 10
say1st
K.o ?rdlnator Sorumlu Miidiir Yardimcilar
Birim
Isbirligi Rehberlik Yiiriitme Komisyonu, Sube Ogretmenler Kurulu, Stratejik Plan Ekipleri Ekip Uyeleri, Mesleki Egitim
Yapilacak
L Tanitma Kurulu
Birim(ler)
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler
tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler
belirlenecektir.
S3. Ogrencilerin atolye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak dgrencilerde
Stratejiler sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim
saglanacaktir.
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak
amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.
S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim konularinda farkindalik
olusturulmasina yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.
Maliyet
Tahmini 12000 TL
Tespitler Uygulama Derslerinin Diger Mesleki okullara kiyasla az olmast
Ihtiyaclar Ogrencilerin Alanlarmin Durumu ve gelecegi hakkinda bilgi sahibi olmalari

Tablo 30 - Hedef 2.2- Performans Gostergeleri



Stratejik Hedef 2.3
Plan Sonunda Okulumuzda mezun olan 6grencilerin bir iist 6grenime yerlesme durumlarinda
tatmin edici diizeye ulagmak

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei,
Amac 2 girisimei, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedefe
. . . . |Baslangic |2024 2025 2026 2027 2028
LEEAD Performans Géstergeleri E(t(lz )S ! Degeri Hedef |Hedef |Hedef |Hedef |Hedef
PG 2.3.1 Alaninda bir st 6grenime 40 24 26 | 28 | 30 | 35 40
yerlesen 6grenci orani
PG 2.3.2 On lisans programlarina yerlesen | ) 20 22 23 24 27 30
Ogrenci orani
PG 233 Hsans programlarma yerlesen 40 4 4 5 6 3 10
Ogrenci orani
K.O(.)rdlnator 12. Smif Sorumlu Miidiir Yardimcisi
Birim
Isbirligi
Yapilacak Rehberlik servisi ve Siif Rehber dgretmenleri, TYT, AYT ziimreleri, Mesleki Egitim Tanitma Kurulu
Birim(ler)
Riskler
S1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltlir derslerindeki yeterlilikleri
arttirilacaktir.
Stratejiler S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir {ist §grenim programina hazirlayacak mesleki
ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
Maliyet
Tahmini 13000 TL
Tespitler Dabha alt siniflardan baglanarak gelecege hazirlik
Ihtiyaclar Deneme ve Seviye Belirleme Sinavlari, Renkli Baski Makinasi

Tablo 31 - Hedef 2.3- Performans Géstergeleri



Stratejik Hedef 2.4
Plan Sonunda okulumuz 6grenci, veli ve dgretmenlerine akademik anlamda istenen diizeyde
rehberlik faaliyetlerine ulagsmak

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
Amac 2 girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi

saglanacaktir.

Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 |2025 |2026 |2027 |2028

HENY R ITRIELD (CUEETEE Bl E(t,lyzl )s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.4.1 Ogrenci goriigmeleri sayis 20 52 60 70 80 90 100
PG 2.4.2 Veli goriismeleri sayist 20 14 20 30 40 50 60
PG 2.4.3 Ogretmen goriismeleri sayist 20 8 12 15 20 30 40
PG 2.4.4 Duz.enlenen etkinlik sayis1 (Kariyer giinii, gezi, 20 5 8 10 15 20 25

seminer vb)
PG 2.4.5 Bireysel ve grup basarisini arttirma 20 6 10 12 15 18 20

uygulamalari sayisi
Koordinatdr | 1 Rehberlik Servisi
Birim
Isbirligi
Yapilacak Stratejik Plan Ekipleri Ekip Uyeleri Sinif Rehber 6gretmenleri, TYT, AYT ziimreleri
Birim(ler)
Riskler Tilim dgretmenlerin ayn1 dzveriyi gosterememesi, velilerin katilima cevap vermeme durumlari

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh
yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.
Stratejiler S3. Ogrencilerin yas dénem dzellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
ogrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin
egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri
diizenlenerek dgrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet

Tahmini 20.000 TL

Tespitler Basariya ulagmak i¢in tiim 6gretmen idare 6grenci ve velilerin istekli olup birlikte hareket etmesi
ihtiyaclar

Tablo 32 - Hedef 2.4- Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 2.5 Sektorle isbirlikleri artirilarak O6grencilerin pratik deneyim, burs ve istthdam
imkanlari artirilacaktir.

(Bu hedefteki gosterge degerleri proje, protokol, istihdam alanmimiza uygun olmayip isletme
egitimlerinin tamami kamu hastanelerinde yapimaktadir.)



TEMA 3 - Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 3
Okulumuzdaki beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapiy1 iyilestirerek egitime erisimi ve e8itimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1
Okul fiziki mekanlarini iyilestirmek egitim Ogretim i¢in daha kullanigh hale getirmek. Ayrica
yeterli donanimla desteklemek

TEMA: | Kurumsal Kapasite
Amac 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
§ gelistirilecektir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 |2025 |2026 (2027 (2028

HENY LG DT LD CUEEE B3] E(t;l )s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 3.1.1 I}illfstlrﬂen ﬁz1k'1 mekan (derslik, spor salonu, 30 2 3 3 4 5 6
kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

PG 3.1.2 Sektorle is birligi igerisinde yenilenen atdlye ve 30 0 0 0 1 1 1
laboratuvar sayist

PG 3.1.3 Fiziksel mekanlarlnotemlzllk ve hijyenine iliskin 30 65 70 75 30 85 920
memnuniyet orani (%)

PG 3.1.4 A.lt.yapl ve donatim eksikligi bulunan fiziksel 10 6 5 4 3 2 0
birim sayist

K.O(.)rdlnator Okul Idaresi

Birim

Isbirligi .

Yapilacak Okul Aile Birligi ve Bakanlik Biitgesi Stratejik Plan Ekipleri Ekip Uyeleri

Birim(ler)

Riskler Tadilat ve Bakim esnasinda elektrik kesintileri, egitim 6gretimde aksamalar
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in 6l¢eklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S3. Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir. S4. Bilisim altyapisini
giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet

Tahmini 70.000 TL

Tespitler Temizlik Personeli Sayisinda Yetersizlik

ihtiyaclar Personel, Yeterli Biitce

Tablo 33 - Hedef 3.1- Performans Gostergeleri



Stratejik Hedef 3.2
Okul yoneticilerinin ve O0gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirmek. Motivasyonu artirict
faaliyetlere agirlik vermek

TEMA: Kurumsal Kapasite
Amac 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
§ gelistirilecektir.
. . Hedefe | Baslangic | 2024 |2025 |2026 |2027 |2028
HEND R ITRIELD (CUEETEE Bl Etkisi (%) | Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.2.1 U%akt'c.m. ve \n{}lzyuze Hizmet i¢i egitimi alan 15 2 24 26 28 30 34
YOnetici ve Ogretmen sayist
PG 322 {subasl egmm alar; atdlye ve laboratuvar 20 0 0 0 5 10 15
O0gretmeni orani (%)
PG 323 %Iulzmet ici egltlmoalan atolye ve laboratuvar 15 25 30 40 45 50 60
O0gretmeni orani (%)
PG 3.2.4 Ulqsal, gluslararas1 proj elere" ve eTwinning 20 3 12 15 18 20 25
projelerine katilim saglayan 6gretmen sayisi
Lisans istii egitimi Yiiksek
PG 3.2.5 stirdiiren/tamamlayan 6gretmen | Lisans 15 7 8 10 12 14 15
ve yonetici sayis1 Doktora 15 1 1 1 2 2 2
K.O(.)rdlnator Miidiir Bas Yardimcisi
Birim
Isbirligi . .
Yapilacak | Rehberlik Servisi, Ogretmeler Kurulu Stratejik Plan Ekipleri Ekip Uyeleri Laboratuvar ve Bolim Sefi
Birim(ler)
Riskler Kadro Hareketliligi, Yas Ortalamasi
S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda at6lye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalari
saglanacaktir.
.. S3.Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve
Stratejiler . e -
merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S56.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 3000
Tespitler Proje ve egitimlere katilanlarin daha belirgin 6diillendirilmesi.
ihtiyaclar Hizmeti¢i kurslarinin ilge diizeyinde acgilmasi,
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Stratejik Hedef 3.3
Egitim dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda yapilmasi, Ogretmen ve &grencilerin giivenlik
anlaminda endise edecegi bir unsurun birakilmamasi

TEMA: Kurumsal Kapasite
Amac 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
a¢ gelistirilecektir.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HENY S UL (ORI TE Bl E(t,lyzl )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.3.1 Okulda yaganan kaza sayist 10 6 7 6 5 5 4
Bagimlilikla miicadele ile ilgili Ogretmen 10 21 25 32 32 32 32
PG 3.3.2 konularda egitim alan 6gretmen, | Ogrenci 10 87 100 | 200 | 280 | 280 | 280
6grenci ve veli say1si Veli 10 12 20 | 30 [ 50 | 70 | 100
Akran zorbal1g1 ve siber Ogretmen 10 18 22 32 32 32 32
pG333 | Zorbaliklailgilikonularda = &srenci 10 170 [ 200 | 250 | 280 | 280 | 280
egitim alan 6gretmen, 6grenci -
ve veli say1si Veli 10 24 30 50 70 90 100
Sivil savunma egitimlerine Ogretmen 10 8 10 12 15 18 20
PG 3.34 katilan 68renci ve 6gretmen - .
sayist s Ogrenci 10 15 | 20 [ 3 | s0 | 70 | 9
PG 3.3.5 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 4 5 6 6 8
él(;?;dlnator Sosyal Etkinlik Sorumlu Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi
Isbirligi
Yapilacak Rehberlik servisi ve Sinif Rehber dgretmenleri, Okul Aile Birligi ve Veliler
Birim(ler)
Riskler Egitimler icin yeterli veya planli zamanin olmamasi. Sosyal medyanin yaygin kullanimi ve siber zorbalik
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla miicadele, akran zorbalig, siber
zorbalik, gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklart artirilacaktir.
S3. Basarili ve drnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger
Strateiiler ogrencilere drnek olmasi saglanacaktir.
J S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S7. Okulun afet ve
acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 12000 TL
Tespitler Tatbikatlara yeterli ehemmiyet verilmemekte, Sosyal medyanin yaygin kullanim
Ihtiyaclar Yangin séndiirme {initesi,
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Stratejik Hedef 3.4 Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
(Bu hedefteki gosterge degerleri DO-SE okulumuz alanina uygun olmadigindan dolayr yoktur.)

Stratejik Hedef 3.5
Ogrenci ve calisanlara oncelikle tasarruf bilincini yerlestirmek. Devaminda ise yeni enerji

cesitleri ve verimliligi konusunda projeler gelistirmek

TEMA: Kurumsal Kapasite
Amac 3 Okulun amaglarina ulasmasinit saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HENY LG DT LD CUEEE B3] E(t,}/?;‘ Degergi Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.5.1 Elektrik tiiketimi miktar1 (kw) 25 6500 5500 | 5000 | 4800 | 4700 | 4500
PG 3.5.2 Su titketim miktar1 (m3) 25 1420 1300 | 1250 | 1200 | 1150 | 1100
PG 353 Dogalgaz/akaryakit/kdmiir tiikketim miktari 25 1100 1100 | 1050 | 1000 | 950 | 900
(m3/1t/kg)
PG 3.5.4 Te}rniz ve sﬁr@ﬁrﬁ!ebilir enerji kaynaklarindan 25 0 0 100 | 100 | 150 | 200
saglanan enerji miktar1 (kw)
Koordinatdr | o) Midiirliigii
Birim
Isbirligi
Yapilacak Okul Aile Birligi, Ogrenciler, Rehberlik Servisi ve Simf Rehber Ogretmenler
Birim(ler)
Riskler Pansiyon ve Yemekhane ile binanin eski olmasi
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve
verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢calismalar1 yapilacaktir.
Stratejiler | S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢aligmalar
yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 100.000 TL
Tespitler Yangin ¢ikis kapilari ile tam kapanmayan pencereler ve kapilar
Ihtiyaclar Bakim onarim personeli, Kurum ziyaretleri

Tablo 36 - Hedef 3.5- Performans Gostergeleri



BOLUOM - IV,

MALIYETLENDIRME




BOLUM - 4 MALIYETLENDIRME

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirme siirecindeki temel gaye;
stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan
ile biitce arasindaki baglant1 gii¢lendirilecek ve harcamalarin dncelik siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
Hedeflere iligkin stratejiler durum analizi ¢aligmalart sonuglari ve ilgili birimlerin katilimlariyla tespit
edilmistir.

Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri
ayrilmigtir. Stratejilere iligkin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de
belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve ama¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Tahmini Maliyetler Tablosunda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumlu
olmas1 gerekir. Ancak ongoriilen kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklari agmasi
durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlar1 segilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiigiiltiilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgegilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhgi, il/llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Planlar1 esas alinir.

2024-2028 DONEMI TAHMINT MALIVET DAGILIMI TABLOSU

Amag ve

Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam
AMAC 1 20 27 36 59 83 225

Hedef 1 4.000,00 5.400,00 & 7.200,00%| 11.800,00%| 16.600,00 % 45.000,00 &

Hedef 2 11.000,00%4| 14.850,00%| 19.800,00%| 32.450,00% | 45.650,00 & 123.750,00 £
AMAC 2 40 54 73 117 167 451

Hedef 1 3.000,00 & 4.050,00 5.475,00 & 8.775,00% | 12.525,00% 33.825,00 %

Hedef 2 12.000,00%| 16.200,00%| 21.900,00%| 35.100,00%| 50.100,00 % 135.300,00

Hedef 3 13.000,00%| 17.550,00%| 23.725004%| 38.02500%| 54.275,00% 146.575,00 £

Hedef 4 20.000,00%| 27.000,00%| 36.500,00%| 58.500,00%| 83.500,00% 225.500,00

Hedef 5 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 %
AMAC 3 40 54 73 117 167 451

Hedef 1 70.000,00% | 94.500,00%| 127.750,00% | 204.750,00% | 292.250,00% 789.250,00 &

Hedef 2 3.000,00 & 4.050,00 % 5.475,00 & 8.775,00% | 12.525,00% 33.825,00 %

Hedef 3 12.000,00%| 16.200,00%| 21.900,00%| 35.100,00%| 50.100,00 % 135.300,00

Hedef 4 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 & 0,00 %

Hedef 5 100.000,00 % | 135.000,00% | 182.500,00% | 292.500,00% | 417.500,00 % 1.127.500,00 &

AMAC TOPLAM 100 134 182 293 417 1.126

52;:‘:;:' 248.000,00+ | 334.800,004 | 452.22500% | 725.775,00% | 1.035.025,00% 2.795.825,00 £
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BOLUOM - V.

IZLEME VE
DEGERLENNDIRME




BOLUM - 5 IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme modeline ve asamalarina
deginilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in
olusturulan performans gdstergelerine iligkin sorumlu birimlere yer verilmistir.

5.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulagma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki ama¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Ol¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plant’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari,
okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme modelinin daha gelistirilmis siiriimii
olan 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde vyiiriitiilecektir. izleme ve
degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler:

Katilimeilik, Saydamlik, Sonuglar1 iletme, Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve
Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Okulumuz 2024-2028 Stratejik

Plani1 izleme ve Degerlendirme modelinin gergevesini;
» Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,

Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin okulumuz faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,
Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.

VVV VY

Bununla birlikte asagidaki konularda da gelistirilmesi gereken 6ncelikli alanlar tespit edilmistir:
Ogrencilerimizin akademik basarilarinin arttiriimasi
Ogrenci basaris ve 6grenme kazanimlari
Yabanci dil yeterliligi
Okul-Aile Isbirligi
Ogrencileri Yeni Bagimlilik Olan Sosyal Medya ve Bilisim Bagmmliligi Konusunda
Bilinglendirme

Bu bagliklarda gerekli iyilesmelerin saglanmasi amaciyla paydaslarin goriis ve onerileri
ile durum analizlerinden yola c¢ikilarak okulumuz birimlerinin koordinasyonunda stratejiler
gelistirilmistir.

NEWON=

5.2. iZLEME VE DEGERLENIDRME SURECININ iSLEYiSi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik
donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, tiim gruplarin sorumlu olduklar1 gostergelerle ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler Stratejik Plan Ekibi tarafindan toplanarak performans
hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Degerlendirme Raporu”
iist yoneticiye sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa dncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere



ulagilmasimin oniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere
gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Y1l sonu gosterge
gergeklesmeleri i¢in
gerekli tedbirlerin

/ alinmasi \

Stratejik planda yer Gostergelere iliskin
alan gostergelere yilin ilk 6 aylik
iliskin y1llik doénemine ait
gerceklesmelerin gerceklesmelerin
tespiti tespiti
WATILS perpel gl Ilk 6 ayhk gerceklesme

durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin ve
almmasi gereken
degerlendirilmesi

\ Yillik gergeklesme /

durummlarini igeren
raporun iist yoneticiye
sunumu ve kamuoyu
ile paylasilmasi

durumlarini igeren
raporun st yoneticiye
sunumu

Sekil 2 - izleme ve Degerlendirme Siireci

Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Stratejik Plan Ekibi vasitasiyla tiim subelerin
sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina ait
veriler toplanarak degerlendirilecektir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, iist yonetici baskanliginda yapilan degerlendirme
toplantisinda stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli
onlemleri de igerecek sekilde nihai hale getirilerek MEB Strateji Gelistirme Baskanligi’na gonderilecek
ve kamuoyu ile paylagilacaktir.

5.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

Golbas1 Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigi 2024-2028 Stratejik Plani’nda
belirlenen hedeflere ne 6l¢iide ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans
gostergeleri kullanilmistir. Stratejik planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in  performans gostergelerinden yararlanilmistir. Performans gostergelerinin
izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve gilivenirligin temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu
sebeple tiim caligmalar tablolara doniistiiriilmiis birimler ve sorumlular belirlenmis diizenli olarak
kontrolii yapilacak formata getirilmistir.



2024-2028 STRATEJIK PLAN BiRiIM SORUMLULUKLARI

. DIGER
STRATEJIK . . ANA
TEMA STRATEJILER/TEDBIRLER SORUMLU
HEDEF No SORUMLU BIRIMLER
1 Ortadgretimde egitime katilimi artiracak hizmet Miidiir Yardimeist | Okul Yoneticileri
sunum modelleri ¢esitlendirilecektir. Is(tr?fejllk Plan Ekipleri
. . qeo ‘g . ulupler
Bu konuda ailelerle isbirligine gidilecektir. Okul}-)Aile Birligi
2 Ortadgretime katilim oranlarinin diiiik oldugu Okul Yéneticileri Smnif Reh. Ogr.
mahallelerde egitimin énemi ve getirileri hakkinda Stratejik Plan Midir Yardimerst
. i Ekipleri Kuliipler
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir. Okul-Aile Birligi
3 Yatililik ve bursluluk imkanlarinin tanitilmasina Okul Yoneticileri Miidiir Yardimeist
FURT Yatililik Ve
onelik ¢alismalar yapilacaktir.
y alls yap Bursluluk
Komisyonu
Gé 4 Alan se¢iminde sonradan karsilagilabilecek Okul Y 6neticileri Suuf Reh. Ogr.
= sorunlarin éniine gegmek amaciyla veli ve Miidir Yardimeist
Gy ogrencilerin bilgilendirilmesine yonelik ¢alismalarin
% %é kapsam artirtlacaktir.
N
= B 5 Okulumuzda 6zel egitim ihtiyact olan bireylerin Okul Yéneticileri Miidiir Yard.
Mo B g Yy y
< o . .
== tespiti i¢in Ilge Rehberlik Arastirma Merkezi’ne Okul Rehber Sinif Rehber
E = . R Ogretmeni Ogretmenleri
7! g = yonlendirme yapilacaktir.
= %5
E ~ 4: 5 6 Okulumuzda genel lise ve meslek lisesi Okul Yéneticileri Muidiir Yard.
2 E = programlarina devam eden 6grencilerimizin Stratejik Ple.m Sinuf Rehber
2 2 £ Ekipleri Ekip Ogretmenleri
o — 2 devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan erken ayrilma Uveleri/Kali
= 4= B E o S yeleri/Kalite
= —% - 3 nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar yapilacak ve Kurulu
’E‘D ag g g sonuglara gore gerekli 6nlemler alinacaktir. Kuliipler
Okul-Aile Birligi
QS | E S — YT
= o 5 ; 7 Okulumuzda devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkini | Okul Yoneticileri | Miidir Yard.
> g 2 g azaltmak amaciyla Veli-Ogrenci bilgilendirme Stratejik Plan Sinif Rehber
= g = calismalar1 yayginlastirilacaktir. Ekipleri Ekip Ogretmenleri
o o oD Uyeleri/Kalit
= g s yeleri/Kalite
T s = Kurulu Kuliipler
= S £ Okul-Aile Birligi
= s " .
3 E 8 Zorunlu egitimden ayrilmalarin ?nlet'lnl.‘.efl ve . Okul Yéneticileri
= :; devamsizliklarm azaltilmasina yonelik 6grenci Stratejik Plan Midit Yard
& devamsizliklar1 izleme ve 6nleme mekanizmalari Ekipleri Kalite :
eSS gelitirilecektir. Kurulu
=)
v‘;—:’ 9 K1z ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika Okul Yoneticileri
gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimlerine Stratejik Plan Miidiir Yard.
snelik yérede bilgilendirme ve bilinglendirm Ekipleri Ekip Stmif Rehber
yonelrk yorede brigiie eve gl © Uyeleri/Kalite Ogretmenleri
calismalar1 yapilacaktir. Kurulu
10 Devamsizligin azaltilmasi ve okula devamin istikrarli
b¥r §ekllqe artmas1'1.g:1n Vell'Ve ogrencilere yonelik Okul Yéneticileri Sinuf Rehber
bilgilendirme ve bilinglendirme ¢aligmalar1 Kalite Kurulu Ogretmenleri
yapilacaktir.
11 | Devamsizliklari fazla olan dgrenciler yonetmelige
uygun olarak gecikmeye meydan vermeden velilere Gneticileri
yg g y y Okul Yoneticileri Miidiir Yard.

mektup ya da bilisim araglar1 kullanilarak
gonderilecektir.




TEMA

-

-

EGITIM VE OGRETIM KALITE

STRATEJIK

HEDEF

Stratejik Hedef 2.1 ve 2.2

Plan donemi sonuna kadar okulumuzdaki tiim bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim

ilerin akademik bagar1 diizeylerini arttirmak.

oranini ve ogrenci

12

No

13

14

15

16

17

18

19

Orgiin egitimin dgrencinin akademik basarisinda,
kisiliginin gelismesinde ve sosyallesmesindeki
onemine iliskin veli ve 6grencilere yonelik
bilinglendirme ve bilgilendirme ¢alismalari
yapilacaktir.

STRATEJILER/TEDBIiRLER

Merkezi sinav sonuglarinin okulumuz diizeyinde
analizleri yapilacaktir. Okulumuz 6grencilerinin
bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini
gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak ve
sinavlara hazirlanmalarina destek olmak amaciyla
bireysel ve okul tiirii farkliliklar1 da géz 6niine
almarak ¢esitli ¢alismalar yapilacaktir.

11. siniftan itibaren Genel Lise ve Meslek Lisesi

ogrencilerine yonelik OSYM smav sistemi, YKS ve

LYS sinavlar1 hakkinda bilgilendirme ve
bilinglendirme ¢aligmalar1 yapilacak. Universiteye
yonelik isteklendirmelerini arttirmak ve bu
isteklerini canli tutmak, rekabet ortami olugturmak
amactyla deneme sinavlar1 yapilacak. Onceki
yillarda iiniversite sinavlarini kazanip da lisans
programlarina yerlesen 6grenciler okula davet
edilecek.
Okulumuzda sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, ¢gesidi ve 6grencilerimizin s6z
konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak,
gerceklestirilecektir.

Okuma kiiltiiriiniin arttirtlmasi1 amaciyla okuma
saatlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina devam

edilecek. Kitap okuma aliskanlig1 ¢esitli sekillerde

tesvik edilecek. Okul kiitiiphanesinin etkili
kullanilmasi i¢in 6diing kitap alma uygulamasinin
yaninda kiitiiphane ndbet¢iligi uygulamasi
baglatilacak. Kitap okumanin faydalar1 konulu
¢esitli etkinlikler diizenlenecek.

Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci oranini
arttirmak amaciyla Okulumuz Onur Kurulu ile
Odiil ve Disiplin Kurulu ortak ¢aligmalar
planlayacaktir.

Ortadgretimde sinif tekrar oranini diigiirmek
amactyla velilerle igbirligini gelistirici caligmalar
yapilacaktir.

Disiplin cezasi/yaptirim uygulanan dgrenci oranini

diistirmek amaciyla Okulumuz Onur Kurulu ile
Odiil ve Disiplin Kurulu ortak calismalar
planlayacaktir.

Okul Yoneticileri
Stratejik Plan
Ekipleri Ekip
Uyeleri/Kalite
Kurulu

Tablo 38 - Birimler ve Sorumlulari (Egitim Ogretime Erisim)

ANA
SORUMLU

Mudiir Yard.
Sinif Rehber
Ogretmenleri

Mudiir Yard.
Sinif Rehber
Ogretmenleri

Miidiir Yard.
Sinif Rehber
Ogretmenleri

Tiirk Dili Ve Edebiyati
Ogretmenleri

Miidiir Yard.

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Mudiir Yard.

Mudiir Yard.
Sinif Rehber
Ogretmenleri

DIiGER
SORUMLU
BIRIMLER

Okul Yoneticileri
Stratejik Plan
Ekipleri Ekip
Uyeleri/Kalite
Kurulu

Okul Yoneticileri
Stratejik Plan
Ekipleri Ekip
Uyeleri/Kalite
Kurulu

Okul Yoneticileri
Stratejik Plan

Ekipleri Kuliipler
Okul-Aile Birligi

Okul Yoneticileri
Stratejik Plan
Ekipleri Ekip
Uyeleri/Kalite
Kurulu
Kiitiiphanecilik
Kuliibit

Okul Onur
Kuruluodiil Ve
Disiplin Kurulu

Okul Yoneticileri
Okul-Aile Birligi

Okul Onur
Kuruluodiil Ve
Disiplin Kuruluokul
Aile Birligi



Miidiir Yardimeisi

20 Okulumuzun Beyaz Bayrak’a iliskin Okul Yoneticileri
degerlendirmeye katilimi saglanacaktir. o Stratejik Plan
Miidiir Yard. Ekipleri Ekip
Uyeleri
21 Okulumuzda sagligi, obezite ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin Miidiir Yard Meslek Dersleri
udau . . . .
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler Biyoloji Ve Kimya
yapilacaktir Dersi Ogretmenleri
= v Sektorle isbirligi yapilarak atolye ve laboratuvar Miidiir Yardimeisi Laboratuvar
= B & N ogretmenlerinin ilgili sektdrdeki gelismeleri ve Stratejik Plan Ve
3 s B s C e . . . Ekipleri Ekip Boliim Sefi
ﬂa Z g isgiicli piyasasi ihtiyaglarini takip etmeleri ve Uyeleri
§ 28 g 22. ogrencilere bu yonde rehberlik etmeleri
= G = b .; saglanacaktir.
= s » .8
= TEES
L 20 M . . s
=2 T S g = 23. Okulumuzun Goélbasi’ndaki Bankalarla ve Mali Miidiir Yardimeist Laboratuvar
2 = S E 2 Miisavirlerle igbirligi yapmas1 saglanacaktir Mesleki Egitim e
© L =5 535 3 ¥ gl yap & ’ Tanitma Kurulu Bolim Sefi
= £ 8 73 Mesleki ve teknik egitime katilan bireylerin
[
> “ é‘o Tj ; sektoriin ve isgiicli piyasasinin talebine cevap veren
E 5 S bir egitim almasi saglanarak istihdam
o = = T .. ..
o 5 2 edilebilirliklerini artirmak amaciyla sektor
)8 _§ temsilcileri ile sik sik goriigmeler yapilacaktir.
; DIGER
TEMA %E%‘E{TEJIK No STRATEJILER/TEDBIiRLER ggﬁUMLU SORUMLU
BIRIMLER
24. | Uluslararasi hareketliligin artirilmasi i¢in Miidiir Yard
o . c e . w e uaur Y ardimecisi
£ g ogrencﬂerlmlzn'l ve dgretmenlerimizin uluslararasi Stratejik Plan Yabanei Dil
5 £ program ve projelere katilimlari arttirilacaktir. Ekipleri Ekip Ogretmeni
= ? )35)0 Uyeleri
~ 2 . ———
: g S 25. | Okulumuzun yabanci dil yeterlilikleri
g = )a o dogrultusunda giincellenecek ve okulumuz
C:‘: :; g ogrencilerinin yabanci dil yeterlilikleri tespit Miidiir Yardimeist
E “_g f‘%‘ g = edilerek gelistirilmesi saglanacaktir. Ingilizce Dil Stratejik Plan Yabanci Dil
; e = LE = Egitimi Sisteminin etkili bir sekilde kullanmalar1 Ekipleri Ekip Ogretmeni
% 2 & % ;EJ saglanarak 6grencilerimizin dinleme, konusma, Uyeleri
) B} = o
) = é L = okuma ve yazma becerileri arttirilmasi
=~ .- o -
E n £ £ % saglanacaktir.
= B & — — : : —
o .g = &| 26. | Ogrencilerimizin Yabanci Dil s.ev1yelerm1 Miidiir Yardimeist
= é» 13 belirlemek amaciyla 9. Sinifta Ingilizce SBS Stratejik Plan Yabanci Dil
;G £ = yapilacaktir. Ekipleri Ekip Ogretmeni
= & 3 Uyeleri
m g
2 % 27. | AB Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda
>

yapilan kurumsal/bireysel proje basvuru sayisi
arttirtlacaktir.

Stratejik Plan
Ekipleri Ekip

Okul Ab Proje
Ekibi

Tablo 39 - Birimler ve Sorumlulari (Egitim Ogretimde Kalite)




DiGER

TEMA | RATEI | STRATEJILER/TEDBIRLER o UMLU | SORUMLU
BIRIMLER
28. | Hizmet i¢i egitim planlamalari, okulumuz 6gretmen ve
& idarecilerin talepleri ve ihtiyaglari, denetim raporlar1 ve
§ birimlerce tespit edilen sorun alanlar1 dikkate alinarak .
< 2 lacak Kul hi i o Stratejik Plan
£ 5 yapilacaktir. Okulumuz 1zmetli-memur ve | Midiir Ekipleri Ekibi
)%SD &) Ogretmenlerinin  hizmet i¢i egitim almalar1 tesvik | Mudir Yard. Okul i .
D = ] ul Idarecileri
E 2 8 edilecek.
S\ =
7 «© § B
2 B
g - B g 29. | llce Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi icerisinde
B “_g E ﬁ okulumuzda ¢alisan personel ve idarecilerin is giivenlik Midi Stratejik Plan
< 2 & g egitimine katilimlarini arttiric tedbirler alinacak. " ?r Ekipleri Ekibi
an) g p
n v o8 = Miidiir Yard. . Lo
= = g X Okul Idarecileri
L &5 g
a B % 2 30 | Okulumuz biinyesinde diizenlenecek, spor ve kiiltiirel
- « ﬁ § faaliyetlerin ve bu faaliyetlere katilimecr 6grenci ve
~ E g Ogretmen say1s1n1n. a.rttlrllmas1 an.1a01y1a sinif rehber N Stratejik Plan
g E dgretmenleri ile igbirligi igerisine gidilecek. Miidir Yard. Ekipleri Ekibi
b Okul idarecileri
-
S
31 | Okulumuz 6grencilerinin okul kiitiiphanesi-nden daha . o
. . - L . Okul Idarecileri s
fazla yararlanabilmesi, kiitiiphanecilik kuliibiiniin etkin Stratejik Plan Kiiltir Ve
bir sekilde ¢aligmasi, 6diing kitap verme uygulamasina Ekipleri Ekip Edeb1yat Kulibi
devam edilmesi ve kitap sayisinin arttirtlmasi vb. Uveleri Ile
y - ..
; . Kiitiiphanecilik
tedbirler alinacaktir. Okul-Aile Kuliibii
= Birligi S
g £
(=]
% D 32 | Okulumuzun onarim ve bakim ihtiyaglarinin tespiti ve
N
E 'g ihtiyaglarin zamaninda karsilanmasi i¢in Mebbis
[ ~ e qes . e . )
5 z modiiliine veri girigi zamaninda yapilacaktir. Okul idarecileri | Midiir Yard.
= S §
= s E
n g s
< R~
R S £ 33 | Okulumuz sivil savunma kuliibiiyle isbirligi igerisinde
§ g & okulumuzda yapilan savunma ve deprem ) | Sivil Savunma
[IIN) .- . . Okul Idarecileri ot e
— g o bilinglendirme ¢aligsmalar1 ve tatbikatlarinin sayist Kuliibii
< g = Y
1) '2 gb arttirllacak.
> S >
.- — — - )
a & Z 34 Okulumuzun.ﬁz1k1 ortaminin 1Vy11e$t1r11m651“am?101y1a Okul idarecileri
) . E h?y.l.rseverlerm katkilarinin saglanmasina yonelik Stratejik Plan
n g = gorismeler yapilacaktir. Ekipleri Ekip Okul Miidiirii
&J 3 Uyeleri Miidiir Yard.
4 g Okul-Aile
E—; ; Birligi
=
8 g — .
7 E 35 | Okulumuz Meslek Dersleri Ogretmenleri ve Sinif Okul idarecileri

Rehber 6gretmenleri ile isbirligi igerisinde okulumuzda
kullanilan suyun ve enerji kaynaklarinin tasarruflu
kullanilmasi amaciyla bilinglendirme ¢aligmalari
yapilacak.

Stratejik Plan
Ekipleri Ekip
Uyeleri
Okul-Aile
Birligi

Okul Muduri
Miidiir Yard.




g 36. | Okul tanitim kilavuzu (Brifing Dosyas1) giincellenecek,
£ & Okul calisanlarinin bu konuda farkindalig1 saglanacak
Z2 g ve okul faaliyetlerinin kilavuza uygun yiiriitiilmesi Okul idarecileri Miidiir Yard.
% z saglanacaktir.
= N
Pl
% 5 37. | Okulumuz internet sitesinin diizenlenmesi ve stirekli
o
S 9 . - -
3 = olarak giincel tutulmasi saglanacaktir. Okul idarecileri 11%11} Md.Yrd.
5 B : Bolim Sefi
S 2 3
= 2§ E
7 ‘E E é 38. | SMS yoluyla 6grencileri velilerinin diizenli olarak
w 8 5 2 oo .
é o Z = o bilgilendirilmesi saglanacaktir. Okul Miidiirii Miidiir Yard.
§ T o ©
3 ETF 3
= T 5 > S . .
< 2 § = 5 | 39. Okulumuz personeli ve hizmet sunmakla sorumlu
2 % % 8§ - .
% 5 ,%, g 2 oldugu vatandaslar okulumuz hizmet standartlari
5 A S e g hususunda siirekli bilgilendirilecektir. Olul Miidtirh Miidiir Yard.
o g
= s £ 5
N F &
5 £
e
=R
S
E 8
ERE)
3 =
3
S
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SEKILLERIN LISTESI SAYFA NO

Sekil 1 - Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Teskilat Semast

23

Sekil 2 - Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Tegkilat Semasi

51
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